Centar za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Porec¢-Parenzo
Ulica dr. Mauro Gioseffi 2A, 52440 Porec-Parenzo
Telefon 052/452-335; Fax 052/428-077
7 www.zdravi-grad-porec.hr
Ldravigrad Porec - Forenzo OIB 53358718358
it sons Fore-Fhrneo IBAN HR13 2340 0091 8348 0000 3

Klasa: 023-06/21-01/233
Ur.broj: 2167/01-17/01-21-5
U Poredu, 27.12.2021.

ZAKLJUCCI

sa 5. sjednice Upravnog vijec¢a koja je odrzana elektronskim putem zbog epidemioloske
situacije i propisanih zastitnih mjera resornih stoZera. Sjednica je odrzana u ponedjeljak
27.12.2021. u trajanju od 10.00 do 15.00 sati .

Na sjednici nazo¢ne ¢lanice Upravnog vijeca:

Tihana Mikul¢i¢, soc. pedagoginja; predsjednica, predstavnica Osnivaca

Sandra Milotti ASpan, psihoterapeutkinja, predstavnica radnika

Sonja Vojinovié, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti i tal. Jezika i knjizevnosti,
predstavnica korisnika,

Vesna Kordié, dipl. pravnica, predstavnica Osnivaca.

Ostali prisutni:
Natasa Basani¢ Cus, ravnateljica ustanove na raspolaganju za eventualna pitanja

Na sjednici je jednoglasno usvojen slijedeci

DNEVNI RED

1. Usvajanje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Porec-Parenzo;

2. Usvajanje Pravilnika o pla¢ama i drugim naknadama radnika Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zdravi grad Porec-Parenzo;

3. Usvajanje Il. Izmjena i dopuna Financijskog plana Centra za 2021. godinu i dono$enje

Odluke o prihvacanju istog;

4. Usvajanje Programa rada i Financijskog plana za 2022. godinu s projekcijama do
2024. godine po prihvacanju Proracuna 2022. od Osnivaca te donoSenje Odluke o
istom;

5. Razno.

Clanicama su uz poziv upuceni pisani materijali po tockama 1., 2., 3. i 4. dnevnog reda.

Tocka 1.
Po predlozenom tekstu novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
poslova Centra za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Porec¢-Parenzo zamjenica

predsjednice UV-a, Vesna Kordi¢, je u ime osnivaca uputila sugestije Osnivacéa koje bi trebalo

ugraditi u predloZeni akt ustanove.
Predlozene dopune Osnivaca kako slijedi:


http://www.zdravi-grad-porec.hr/

»Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra Zdravi grad Pore¢, mail
od 22.12.2021.

Primjedbe osnivaca

1. U clanku 27. stavak 3. napisati puni naziv HPK

2. Predlaze se:
- odredbe kojima se ureduje Stru€no usavrsavanje stru¢nih radnika — psihologa i
Napredovanje psihologa u Centru staviti u Glavu pod nazivom ,Stru¢no usavrsavanje i
napredovanje radnika u Centru“, iza teksta kojim se ureduje radno mjesto Strucni voditelj (to
bi bila Glava IX), te upisati odgovarajuce ¢lanke vezane za to;

- odredbe kojima se ureduju Vanjski stru¢ni suradnici i Vjezbenici staviti u posebnu Glavu
pod istim nazivom (,,Vanjski stru¢ni suradnici i vjezbenici“, to bi bila Glava X) i takoder
odrediti / upisati odgovarajuce ¢lanke, jer sistematizacija zavrsava s radnim mjestom strucni
voditelj i mislimo da tu ne bi trebali biti navedeni i vanjski stru¢ni suradnici i vjezbenici, jer ih
nema u sistematizaciji (u tablici) , a Glava VIIl se odnosi na Sistematizaciju poslova i radnih
zadataka ;

- kako se ¢lanci od 47. do 52. odnose na prava i obaveze radnika i poslodavca predlaze se i te
odredbe staviti u posebnu Glavu (Glava XlI) pod nazivom ,Ostala prava i duznosti radnika i
poslodavca“. Mislim da bi tu trebalo staviti i sadasnji ¢lanak 54. Pravilnika ;

- time bi Glave IXi X postale Glave XIli XIIl, treba promijeniti i clanke

3. U sadasnjem ¢lanku 49. st. 3. treba brisati tekst ,Pravilnika o radu Centra“, jer ga Zdravi
grad nema.

4. U sadasnjem c¢lanku 53. st. 3. zamijeniti rijeci ,strucni tim“ sa ,,stru¢na komisija“ (veza
¢lanak 49.st. 3. u kojem pisSe ,,stru¢na komisija“) . U stavku 4. promijeniti ¢lanak s kojim se
stavak povezuje i upisati ¢lanak koji ¢e biti odreden, ako se prihvati prijedlog za
odredivanjem novih Glava.

27.12.2021.°

Sugestije Osnivaca su prihvacene uz prijedlog da budu u cijelosti ugradene u pravilnik
ustanove te stavljene na ponovno usvajanje u predloZzenom aktu na sjednici od 29.12.2021.

Zakljucak
Jednoglasno prihvacene sugestije Osnivaca koje ¢e se u cijelosti ugraditi u predlozeni
akt ustanove - Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zdravi grad Porec¢-Parenzo.

Tocka 2.

Po predlozenom tekstu novog Pravilnika o placama i drugim naknadama radnika
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Porec¢-Parenzo zamjenica predsjednice UV-
a, Vesna Kordi¢, je u ime osnivaca uputila sugestije Osnivaca koje bi trebalo ugraditi u
predlozeni akt ustanove.



Predlozene dopune Osnivaca kako slijedi:
,Pravilnik o plaéama i naknadama radnika Centra Zdravi grad Pore¢, mail od

22.12.2021.
Primjedbe osnivaca
Clanak 9.

1. U Tablici sistematiziranih radnih mjesta
- zaradno mjesto pod red.br. 4 logoped psihoterapeut, savjetnik, koeficijent da bude u
skladu s ranijim prijedlogom, odnosno 2,90 (sada piSe 2,90/3,00)
- zaradno mjesto pod red br. 5. socijalni pedagog/eduk. rehabilitator, psihoterapeut,
savjetnik, koeficijent da bude u skladu s ranijim prijedlogom 2,9 (sada piSe (2,90/3,00)
Canak 22.

Tekst : ,,Radnik se moze odreé¢i godiSnjeg odmora ....“ , nije u skladu za Zakonom o radu
(radnik se ne smije odre¢i god. odmora)

Predlazemo da stavak 2. glasi:

,» U slu¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora razmjerno broju dana
neiskorisStenoga godi$njeg odmora.*

Clanak 34.
st. 3., treba pisati umjesto ,,....Clankom 37. st. 2 ..., ,, ....¢lankom 36. st. 2. ...
Clanak 35.
st. 2., treba pisati umjesto ,,....clankom 37. st. 2 ..., ,, ....¢lankom 36. st. 2. ...

Clanak 38.

(13

St. 1., treba pisati umjesto ,,...iz ¢lanka 39....“ | ,....iz ¢lanka 37. ....
27.12.2021. ,,

Sugestije Osnivaca su prihvacene uz prijedlog da budu u cijelosti ugradene u pravilnik
ustanove te stavljene na ponovno usvajanje u predlozenom aktu na sjednici od 29.12.2021.

Zakljucak
Jednoglasno prihvacene sugestije Osnivaca koje ¢e se u cijelosti ugraditi u predloZeni
akt ustanove - Pravilnik o pla¢ama i naknadama radnika Centra za pruzanje usluga u zajednici
Zdravi grad Porec-Parenzo.

Tocka 3.

Clanicama UV-a je predloZeno usvajanje II. Izmjena i dopuna Financijskog plana
Centra za 2021. godinu i donosenje Odluke o prihvacanju istog. Predlozene Il. Izmjene i
dopune su sukladno uputama Osnivaca tehni¢ke prirode $to znaci da su postojeca sredstva



ustanove prerasporedena sukladno potrebama koje su se ukazale do kraja kalendarske i
proracunske godine.

Jedino povecanje sredstava predstavljaju sredstva u visini od 2.000,00 kn od Op¢ine
Vizinada, a koja je sredstva Op¢ina izdvojila naknadno u II. izmjenama i dopunama proracuna
Opcine u korist rada ustanove sa gradanima Vizinade.

PRORACUNSKI KORISNIK: CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI ZDRAVI GRAD POREC-PARENZO OIB. 53358718358

Prihodi i primici Usvojen Plan 2021.g | Rebalans 2021 Razlika 11 Rebalans 2021 Razlika
Lokalni proradun 1.410.000,00 1.435.000 25.000,00 1.435.000 0,00
Namj.prih iz 174.000,00 110.000 -64.000,00 110.000 0,00
Zupanijskog

Opéina Vrsar 21.000,00 21.000 0,00 21.000 0,00
Grad Novigrad i Umag  30.000,00 30.000 0,00 30.000 0,00
Ost. opéine Porestine*  30.000,00 20.000 -10.000,00 22.000 2.000,00
Sufinanciranje cijena, 210.000,00 200.000 -10.000,00 200.000 0,00
particip. korisnika

65264

Donacije 10.000,00 10.000 0,00 10.000 0,00
Prenesena sredstva 0,00 7.148,00 7.148,00 7.148,00 0,00
Ukupno 1.885.000,00 0,00 1.833.148,00 -51.852,00 1.835.148,00 2.000,00

Najvecu promjenu u preusmjeravanju postojeéih sredstava ustanove predstavlja
usmjeravanje ukupno 13.000,00 kn na stavku Nabava opreme i to za nabavu 2 iznimno
dotrajala kompjutera s racunalnim programima za rad dviju kolegica, a zbog zbog kvarova i
dotrajalosti tehnike koju koriste.

KAPITALNI PROJEKT: NABAVA OPREME ZA REDOVNO POSLOVANJE PROJEKTNOG UREDA

Racun Naziv racuna Plan 2021.. Proracun Grad Drzavni Zupanijski Grad Novigradi ~ Op¢ine

rashoda/izdatka Poreé proracun proracun Umag ¥rsar,Funtana
ar

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

4221 Uredska oprema i namjestaj 11.800,00 0,00

4262 Ulaganje u racunalne programe 1.200,00 0,00

UKUPNO PROJEKTNI 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

URED

Dokument II. [Izmjena i dopuna ustanove ¢uva se u cijelosti u arhivi ustanove.

Zakljucak
Jednoglasno su prihvacene II. Izmjene i dopune financijskog plana ustanove kako je
predlozeno, a po usvajanju istih na sjednici predstavnickog tijela Osnivaca od 16.12.2021..

Tocka 4.

Clanice UV-a su jo§ jednom razmatrale i prihvatile Program rada i financijski plan za
2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. koji je na prethodnoj sjednici usvojen u formi
prijedloga i kao takav upucéen Osnivacu na usvajanje.

Sazetak prihvacenog programa i financijskog plana opisuju ustanovu kako slijedi:
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Pore¢-Parenzo (dalje: Zdravi grad Porec-
Parenzo) je ustanova socijalne skrbi kojoj je osniva¢ Grad Pore¢. Osnovna djelatnost za koju je
ustanova registrirana je pruzanje socijalnih usluga odnosno usluga savjetovanja i pomaganja te
psihosocijalne podrske.
U ustanovi se realiziraju strucni poslovi i usluge psiholoSkog , nutricionistickog, zdravstvenog,
kinezioloSkog savjetovanja, usluge psihoterapije, psiho edukacije i drugih edukacija usmjerenih
ocuvanju zdravlja, usluge psiholoske podrske pojedincima, obiteljima i grupama, realiziraju se
humanitarne i volonterske aktivnosti, kampanje, socijalne akcije u cilju promocije zdravih
zivotnih stilova 1 navika.



Ustanova osigurava nadstandard zajednice, Grada Poreca-Parenzo, realiziraju¢i programe
vezane uz unapredenje zdravlja i kvalitete zivota u zajednici u svim sferama zivota, rada i
uredenja urbanog prostora zajednice, posebice za ranjive skupine, te druge poslove i zadace
usmjerene unapredenju mentalnog i fiziCkog zdravlja, psihosocijalne stabilnosti pojedinaca i
grupa, razvoju ljudskog resursa zajednice, osnazivanju socijalne kohezije zajednice te
unapredenju zdravlja ljudi u zajednici uopce. Zdravi grad Pore¢-Parenzo svojim usmjerenjem,
kojeg diktira Svejtska zdravstvena organizacija (SZO), a u RH operacionalizira Hrvatska mreza
zdravih gradova (HMZG), ve¢ gotovo 30 godina znacajno utjeCe na kvalitetu zivota svih
stanovnika u gradu. Ideja zdravlja i planiranja za zdravlje U PorecCu je uplivala u sve resore
grada te gospodarskog, socijalnog i politickog planiranja razvoja grada upravo i zahvaljujuéi
dugogodiSnjem razvoju projekta Zdravi grad PoreC te njegovoj implementaciji u Zzivot
zajednice. Tako projekt Zdravi grad Pore¢ ima nemjerljiv pozitivan uc¢inak na razvoj Poreca u
smjeru socijalno osjetljive zajednice koja u centar interesa stavlja stanovnike Poreca i njihovu
dobrobit.
U Zdravom gradu Pore¢-Parenzo obavljaju se i opéi poslovi i strucni psihosocijalni
programi/projekti te programi/projekti unapredenja zdravlja u najsirem smislu. 1sto se planira
i u2022. godini.
Op¢i poslovi ustanove vezani uz planiranje, rukovodenje, upravljanje i organizaciju rada te
operativno financijsko-knjigovodstveno-administrativno i tehnicko poslovanje. Opéi poslovi
obughvacaju i kratkoro¢no, srednjero¢no, dugoro¢no planiranje za zdravlje u zajednici,
utvrdivanje prioriteta za zdravle i socijalno blagostanje od posebnog interesa za grad Porec 1
njegove stanovnike, kreiranje javne politike za zdravlje u svim resorima djelovanja i razvoja
zajednice (osmisljavanje strateSkih dokumenata za zdravlje u zajednici, planiranje i realizacija
istrazivanja, lokalnih zastitnih intervencija za ranjive skupine i sve gradane i dr.). Op¢i poslovi
obuhvacaju i1 sve administrativno- racunovodstveno-knjigovodstvene i tehnicke poslove.
U okviru cjeline administrativno tehnicki poslovi organiziraju se i obavljaju op¢i, pravni i
kadrovski poslovi, poslovi vezani uz ostvarivanja prava radnika i korisnika, racunovodstveni i
knjigovodstveni poslovi, poslovi odrzavanja prostora u funkciji 1 drugi poslovi
administrativno tehnicke prirode znacajni za rad Centra.
Obavljanje svih poslova i zadataka u ustanovi ustrojava se u dvije cjeline:

1. Projektni ured - stru¢no, administrativno, tehni¢ko osoblje i poslovi;

2. Programske aktivnosti ( svi struéni psihosocijalni programi i programi unapredenja

zdravlja uopce).

U okviru programske cjeline strucni psihosocijalni programi i programi unapredenja zdravlja
koordiniraju se i1 obavljaju svi stru¢ni poslovi i zadaci ustanove te realizira osnovna
psihosocijalna djelatnost. Osnovna djelatnost se realizira putem osmisljenih lokalnih
programa/projekata za podrsku rastu i razvoju ljudskog potencijala zajednice, pruzanjem
psihosocijalne podrske stanovnicima grada, osiguravanjem dostupnosti psihosocijalnih usluga
u zajednici, osiguravanjem socijalne sigurnosti u zajednici, jacanjem socijalnih mreza i
socijalnog kapitala zajednice, podizanjem razine znanja 1 svijesti 0 znacaju zdravih zivotnih
izbora i navika za zdrav Zivot, jaanjem i promocijom zaStitnih ekolosko zdravstvenih
¢imbenika u zajednici, podizanjem razine zdravstvene pismenosti i metalne higijene stanovnika
te kontinuiranim prac¢enjem prioritetnih zdravstvenih potreba u lokalnoj zajednici. Programi
ustanove osiguravaju lokalni nad standard zaStite zdravlja u zajednici u najSirem smislu te
omogucavaju da se u Porecu kontinuirano i dugorofno utjeCe na stvaranje zdravijeg i
kvalitetnijeg okruzenja za zZivot svih stanovnika.

Financijski plan ustanove za 2022. godinu prikazan u tabelarnom prikazu razlikuje se od Plana
za 2021. godinu. Povecanje u projektnom uredu odnosi se na placu stru¢nog zaposlenika
psihologa i potrebu zaposljavanja psihologa u ustanovi iz nekoliko razloga:



1. visegodiSnje usmjerenje ustanove i Grada Poreca-Parenzo da se ustanova ekipira
vlastitim stru¢nim kadrovima koji mogu najbolje udovoljiti zahtjevima posla i da
smanjuje broj vanjskih suradnika (intelektualne usluge);

2. upotpunjavanje sistematizacije ustanove temeljem internih akata za obavljanje poslova
i osiguravanje psihosocijalnih usluga svim stanovnicima u potrebi u skladu s osnovnom
djelatnosti i potrebama;

3. odgovor na viSestruko narasle potrebe i potesko¢e mentalnog zdravlja u vrijeme
pandemije COVID 19 (anksionosti, depresije..o ¢emu izvjeStava SZO 1 strucna
zajednica RH), a koje narasle potrebe traze nove uvjete rada (individualno, obiteljske ,
male grupe) te onemogucéavaju velike i znaCajne grupne preventivne obuhvate
/programe te stoga traze povecanje kadra za prihvat svih osoba u potrebi.

S obzirom na krizu mentalnog zdravlja izazvanu pandemijom te znacajno veéim potrebama
prihvata stanovnika Poreca u ustanovi ¢e se pojacati obuhvat korisnika u potrebi te se predlaze
zapoSljavanje jo$ jednog psihologa sukladno sitematizaciji. Tijekom 2022. godine ¢e se
osiguravati zamjene za sve stru¢ne zaposlenike koji iz opravdanih razloga budu dulje izostali s
posla (bolovanja, porodiljni dopusti i/ili dr).

FINANCIJSKI PLAN ZA 2022. - 2024. GODINU

Thl. 1. Za ostvarenje programa Centra u razdoblju od 2022. do 2024. godine planirano je:

Naziv programa Prorac¢un Proracun Projekcija Projekcija

2021. 2022. 2023. 2024.
Javne potrebe u socijalnoj skrbi 1.833.148,00 2.039.000,00 | 2.039.000,00 2.039.000,00

Program se realizira kroz sljedece aktivnosti:

Naziv aktivnosti Proracun Proracun Projekcija Projekcija

2021. 2022. 2023. 2024.
Projektni ured — stru¢no, administrativno | 1.395.000,00 1.530.000,00 | 1.530.000,00 | 1.530.000,00

i tehni¢ko osoblje
Programske aktivnosti Centra Zdravi 438.148,00 509.000,00 509.000,00 509.000,00
grad

Tbl. 2. Sredstva u okviru programskih aktivnosti planiraju se u 2022. godini za sljedece

programe:
Naziv programa Proracun Proracun
2021. 2022.
PROGRAM Savjetovaliste i psiho-socijalna podrska u zajednici 226.148,00 252.000,00
(Savjetovaliste za djecu, mlade i obitelj; logopedijske usluge, krizne
intervencije)
PROGRAMI PREVENCIJE 83.500,00 104.000,00
(Program ,,Zajedno protiv ovisnosti“, Rasplesani razredi, Mladi-Vr$njak
pomagac)
PROGRAM Vanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti 87.000,00 96.000,00
(Vanbolnicko lijeenje ovisnosti o drogama, Terapijska zajednica za
lijeCenje ovisnika o alkoholu)
PROGRAM Prevencija i tretmani poremecaja vezanih uz prehranu 41.500,00 57.000,00
UKUPNO 438.148,00 509.000,00




Kompletan Program rada i financijski plan 2022. ¢uvaju se u arhivi ustanove.
Zakljucak

Jednoglasno prihvaéen prijedlog Programa i financijskog plana ustanove za 2022. s
projekcijama za 2023. i 2024. godinu po usvajanju istog na sjednici predstavni¢kog tijela
Osnivaca od 16.12.2021.

Tocka 5.
Po tocci 5. nije bilo rasprave.

PREDSJEDNICA
Tihana Mikul¢ié, v.r.



