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ZAKLJUCCI

sa 17. sjednice Upravnog vijeca koja je odrzana elektronskim putem zbog epidemioloske
situacije i propisanih zastitnih mjera resornih stoZera. Sjednica je odrzana u srijedu
30.12.2020. u trajanju od 10 do 16.30 sati .

Na sjednici nazo¢ne ¢lanice Upravnog vijeca:

Tihana Mikul¢i¢, soc. pedagoginja; predsjednica, predstavnica Osnivaca

Sandra Milotti ASpan, psihoterapeutkinja, predstavnica radnika

Sonja Vojinovié, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti i tal. Jezika i knjizevnosti,
predstavnica korisnika,

Vesna Kordié, dipl. pravnica, predstavnica Osnivaca.

Ena Beakovi¢, dipl. pravnica, predstavnica Osnivaca,

Ostali prisutni:
Natasa Basani¢ Cus, ravnateljica ustanove na raspolaganju za eventualna pitanja

Predsjednica je otvorila 17. sjednicu te predlozila

DNEVNI RED

1. Davanje suglasnosti na Prijedlog I1. Izmjena i dopuna Financijskog plana Centra za
2020. godinu;

2. Davanje suglasnosti na Program rada i Financijski plan poslovanja Centra za 2021. s
projekcijom do 2023. godine;

3. Davanje suglasnosti za kandidiranje Programa ustanove na natjecaje iz podrucja
socijalne skrbi za 2021. godinu razli¢itim izvorima financiranja;

4. Razno.

Dnevni red je jednoglasno prihvacen.

Tocka 1.

Clanice su se na pisani materijal Prijedloga i obrazloZenja Prijedloga Il. Izmjena i
dopuna Financijskog plana Centra za 2020. godinu ocitovale prihva¢anjem i davanjem
suglasnosti na isti.

Prijedlog II. Izmjena i dopuna financijskog Plana Centra za pruzanje usluga u zajednici
Zdravi grad za 2020. godinu (tehnic¢ki rebalans sukladno uputama resornog UO-a) upuéen je
¢lanicama uz obrazlozenje kako slijedi:


http://www.zdravi-grad-porec.hr/

1. PROJEKTNI URED:
PRERASPODJELA SREDSTAVA Op¢i prihodi i primici GRADA PORECA
U I1. Izmjenama i dopunama financijskog plana ustanove (tehnicki rebalans) izvrSena je
interna preraspodjela sredstava ustanove uslijed nastalih viskova sredstava kako slijedi:
- Place i doprinosi (preostala sredstva od + 49.200,00 kn zbog odlaska djelatnica na
prijevremeno bolovanje zbog trudnoce i potom porodajni, razlika nastala do dolaska
adekvatne zamjene na isto radno mjesto na odredeno vrijeme);

- Reprezentacija +2.500,00 kn;
- Sluzbena putovanja +4.000,00 kn;
- Strucno usavrsavanje zaposlenika +1.000,00 kn.

Razlike plan/rashodi u ustanovi na pozicijama Reprezentacija, Sluzbena putovanja i Strucno
usavrsavanje su se dogodile zbog pandemije COVID 19 te specificnog nacina poslovanja u
veé¢em dijelu godine 2020.

UKUPNO SREDSTVA ZA PRERASPODJELU : 56.700,00 kn

1.1.Prijedlog Il. Izmjena i dopuna sredstava Projektnog ureda
Sredstva nastalog viska sredstava u Projektnom uredu (gore) su u prijedlogu Il. 1zmjena i
dopuna financijskog plana ustanove rasporedena na nove potrebe ustanove te druge pozicije:
a) poziciju Ostali rashodi za zaposlene namijenjenu za isplatu Prigodnih nagrada
djelatnicima + 17.000,00 kn (knjiziti ¢emo ih sa Placa na Ostali rashodi kad se usvoji II.
Rebalans);
b) poziciju Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja uslugu saniranja kapilarne vlage u
prostorima 25.000,00 kn kao i na usluge neodloznih vodoinstalaterskih radove u WC-u zbog
curenja vode 2.000 kn = ukupno + 27.000 kn.
c) poziciju Ostale usluge i to za generalno ¢is¢enje prostora i nanoSenje zastite na podove
(oSteceni od dezinfekcijskog sredstva) + 5.200.
Na istu poziciju Ostale usluge bit ¢e usmjerena sredstva preostala od sluzbenog putovanja,
stru¢nog usavrSavanja i reprezentacije u visini od 800,00 kn.
d) poziciju Sitni inventar + 2.000 — za kupnju beskontaktnog aparata za dezinfekciju,
e) poziciju Usluge promidzbe i informiranja + 4.000,00 kn — za promociju zdravih izbora,
odgovornog ponasanja u pandemiji te informativno edukativno poucavanje gradana putem
elektronskim medijima , te za promotivne kalendare;
f) poziciju Racunalne usluge- + 700,00 kn za odrzavanja LC sustava.

- Sredstva za place i ostale doprinose - 49.200,00 kn

- Ostali rashodi za zaposlene +17.000,00

- Sluzbena putovanja - 4.000,00

- Struc¢no usavrSavanje zaposlenika - 1.000,00

- Sitni inventar + 2.000,00

- Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja + 27.000,00

- Usluge promidzbe 1 informiranja + 4.000,00

- Racunalne usluge + 700,00

- Ostale usluge + 6.000,00
Reprezentacija - 2.500,00

PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
(VLASTITI PRIHODI SMANJENTI) - 15.000,00 kn



Vlastiti prihodi su smanjeni zbog epidemije i izvanrednih mjera, lock downa i vec¢eg broja
korisnika losijih soc-ekonomskih prilika koji su prihvaceni kao visoko rizi¢ni, a nisu mogli
participirati za usluge.

2. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI CENTRA ZDRAVI GRAD
Op¢i prihodi i primitci na Programskim aktivnostima rasporedeni su kako slijedi:
a) Sredstva smanjena na Intelektualnim uslugama (manje ukljuc¢ivanje vanjskih suradnika -
14.000,00 kn), Ostalim uslugama — 500,00kn, Naknade troskova osobama izvan r.o0. — 900,00
kn, Reprezentacija -1.500,00 kn.
b) Sredstva pod a) su preraspodijeljena prema potrebi na Uredski i ostali materijal + 7.000,00
kn zbog povecane potrosnje sredstva za higijenu i dezinfekciju, Usluge telefona i poste + 500
kn, Promotivni materijal + 8.900,00 kn — kojim se indirektnim putem nastavljaju programske
aktivnosti i promocija zdravih izbora putem poruka gradanima i predmeta kojima se odrzava
kontakt/komunikacija i gradani pozivaju za zdrave Zivotne stilove (prigodne poruke, torbe,
CaSe za zdrave napitke), Ostale nespomenute rashode +500,00 kn.
UKUPNO SREDSTAVA ZA PRERASPODJELU: 16.900,00 kn

+

- Uredski i ostali materijal 7.000, 00 kn
- Usluge telefona i poste + 500,00 kn

- Usluge promidzbe i informiranja + 8.900, 00 kn
- Intelektualne usluge - 14.000,00 kn
- Ostale usluge - 500, 00 kn
- Naknada troskova izvan r.o - 900,00 kn
- Reprezentacija - 1.500,00 kn

PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

(VLASTITI PRIHODI SMANJENTI) - 22.000,00 kn

Smanjuju se zbog smanjenja vlastitih prihoda od participacija zbog mjera, ne odrzavanja
grupa poremecaj u prehrani, smanjenje grupa pripreme za porod, uvodenja indirektnog
savjetovanja bez naplate, povecan broj korisnika oslobodenih od naplate.

Ostala vlastita sredstva prerasporedena prema potrebi realizacije Programskih aktivnosti.

Sredstva iz ostalih izvora financiranja prerasporedena prema potrebi Programskih aktivnosti
uskladeno sa davateljem sredstava.

Ukupno Lokalni proracun (PRVI prihvac¢en Plan 2020.) 2.027,900,00 kn

Ukupno Proracun ustanove (I. izmj i dop. 2020.) 1.743.711,90 kn

Ukupno Proracun ustanove (II. izmj i dop. 2020.) 1.701.712,00 kn
Zakljucak

Jednoglasno prihvacen prijedlog II. izmjena i dopuna Proracuna ustanove za 2020.



Tocka 2.

Clanice UV-a su dale suglasnost na Program rada i Financijski plan poslovanja Centra za
2021. s projekcijom do 2023. godine. Podrzan djelokrug rad i osnovne cjeline opisanog
programa.

DJELOKRUG RADA:

Centar za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Porec¢-Parenzo je ustanova socijalne skrbi
kojoj je osniva¢ Grad Pore¢-Parenzo. Osnovna djelatnost za koju je ustanova registrirana je
pruzanje usluga savjetovanja i pomaganja te psihosocijalne podrske.

Ustanova obavlja strucne poslove pruzanja usluga savjetovanja, psihoterapije, psiho
edukacije, psiholoske podrske pojedincima, obiteljima i grupama, realizira aktivnosti,
kampanje, socijalne akcije u cilju promocije zdravih Zivotnih stilova i navika, programe
vezane uz unapredenje zdravlja i kvalitete zivota u zajednici u svim sferama zivota, rada i
uredenja urbanog prostora zajednice te druge poslove i1 zada¢e usmjerene unapredenju
mentalnog i fizickog zdravlja, psihosocijalne stabilnosti, razvoju ljudskog resursa zajednice te
unapredenju zdravlja ljudi u zajednici uopce.

U Centru se obavljaju i op¢i poslovi vezani uz planiranje, rukovodenje i upravljanje za
zdravlje od posebnog interesa za grad Porec i njegove stanovnike (osmisljavanje strateSkih
dokumenata za zdravlje u zajednici, planiranje i realizacija istrazivanja, lokalnih zastitnih
intervencija i dr.). Obavljanje poslova u ustanovi i realizacija osnovne djelatnosti ustrojava se
u dvije programske cjeline: 1. stru¢ni psihosocijalni programi i programi unapredenja zdravlja
uopce (programske aktivnosti), 2. administrativno tehnicki poslovi. U okviru programske
cjeline strucni psihosocijalni programi i programi unapredenja zdravlja koordiniraju se i
obavljaju svi strucni poslovi 1 zadaci ustanove. Djelatnost se realizira putem osmisljenih
lokalnih programa/projekata za podrSku rastu 1 razvoju ljudskog potencijala zajednice,
pruzanjem psihosocijalne podrske stanovnicima grada (savjetovanjem/psihoterapijom,
dostupnost telefonom, mailom), osiguravanjem dostupnosti 1 sigurnosti u zajednici, jatanjem
socijalnih mreZa i socijalnog kapitala zajednice, podizanjem razine znanja i svijesti o znacaju
zdravih Zivotnih izbora i1 navika za zdrav Zivot, jatanjem 1 promocijom zasStitnih ekolosko
zdravstvenih ¢imbenika u zajednici te kontinuiranim pracenjem prioritetnih zdravstvenih
potreba u lokalnoj zajednici). Programi ustanove osiguravaju lokalni nad standard zastite
zdravlja u zajednici u najSirem smislu te omogucavaju da se u Porecu kontinuirano utjece na
stvaranje zdravijeg 1 kvalitetnijeg okruzenja za zivot svih stanovnika. U okviru cjeline
administrativno tehnicki poslovi organiziraju se 1 obavljaju op¢i, pravni i kadrovski poslovi,
poslovi vezani uz ostvarivanja prava radnika i korisnika, ra¢unovodstveni i knjigovodstveni
poslovi, poslovi odrzavanja prostora u funkciji i drugi poslovi administrativno tehnicke
prirode znacajni za rad Centra.

OPIS PROGRAMA:

Projektni ured — stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje

U projektnom uredu prikazuju se, vode i koordiniraju svi poslovi ustanove (administrativno
tehnicko upravljacki poslovi te programske aktivnosti). Isto ukljucuje poslove 1 zadatke
strucnih djelatnika iz oblasti psihosocijalne zastite, ekologije, upravljanja, rukovodenja,
administrativne, racunovodstvene i druge tehnicke poslove. Projektni ured, u kojemu rade i
djeluju svi zaposlenici ustanove, stvara uvjete za realizaciju svih specificnih programskih
aktivnosti ustanove, za suradnju sa brojnim partnerskim organizacijama i vanjskim stru¢nim
suradnicima u cilju formiranja visoko stru¢nih multi disciplinarnih timova za potrebe
realizacije specifi¢nih zaStitnih programa u zajednici.



Specifiéne aktivnosti i programi u okviru rada Projektnog ureda:

- realizacija programa za zdravlje sa suradnickim i partnerskim organizacijama (Istarskim
domovima zdravlja, Istarskom Zupanijom, Zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije,
HMZG, zajednicom gradova i zupanija, medunarodnim partnerima i drugima),

- suorganizacija Motovunske ljetne skole zdravlja (nositelj Hrvatska mreza zdravih gradova i
Istarska zupanija),

- osigurava suradnju i realizaciju projekta sa Hrvatskom mrezom zdravih gradova
(istrazivanja, izrada strategija i sl.),

- vodenje 1 realizacija projekta Istarske zupanije Unapredenja rada savjetovalista Istre,

- koordinacija programa iz oblasti Ekologija i zdravlje za Grad Porec.

Za vodenje svih programa ustanove Zdravi grad Pore¢-Parenzo, povecanja obima posla, novih
programa i novih zakonskih obveza pracenja administrativno tehnickih upravljackih te
racunovodstveno knjigovodstvenih poslova u 2021. se planira zapoSljavanje administratora na
puno radno vrijeme sukladno aktu ustanove koji ureduje unutrasnje ustrojstvo i
sistematizaciju radnih mjesta .

Predvidene su i otezane okolnosti rada u indirektnoj komunikaciji te zoom platforme zbog
pandemije.

Programske aktivnosti Centra Zdravi grad

Projektni ured i svi njegovi djelatnici osiguravaju razvoj programskih aktivnosti prema
procjeni prioriteta za zdravlje u zajednici, prateci prioritete za zdravlje Istarske Zupanije,
Nacionalne strategije RH, europske i svjetske trendove i spoznaje, te smjernice upravljanja za
zdravlje Svjetske zdravstvene organizacije (SZO). Zdravlje je danas naj¢esce razmatrana
drustveno humanisticka ali 1 ekonomska kategorija o kojoj raspravljaju ekonomski struénjaci
jer je svako lijecenje skupo i neizvjesno, a prevencija bolesti najisplativiji 1 najbolji put za
svakog ¢ovjeka/zajednicu/drzavu. U konacnici, samo zdravi i radno sposobni ljudi mogu
osiguravati gospodarski razvoj zajednice. U realizaciji programskih aktivnosti stru¢ni tim
ustanove realizira suradnju s vanjskim edukatorima, supervizorima i vanjskim stru¢nim
suradnicima na projektima/programima, u cilju podizanja kvalitete rada (slijede¢i zakonsku
regulativu relevantnu za rad ustanove te propise strukovnih komora), postivanja principa
cjelozivotnog u¢enja u pomagackim strukama te formiranja stru¢nih educiranih
multidisciplinarnih timova.

Programi:

Savjetovaliste za djecu, mlade i obitelj /krizna savjetovanja

Logopedske usluge

Program - Prevencije i tretmani poremecaja vezanih uz prehranu

Nutricionisti¢ko savjetovaliite ZZJZIZ

Krizne intervencije

Programi prevencije:

Program ,,Zajedno protiv ovisnosti*

Programi vanbolnickog lijeCenje ovisnosti:

Program vanbolnic¢kog lije¢enje ovisnosti o drogama

Terapijska zajednica za lijeCenje ovisnika o alkoholu

Posebno su obrazloZene ocekivane oteZane okolnosti rada zbog pandemije COVID 19 i
tijkom 2021. godine.



Financijski plan 2021. s projekcijom do 2023.:
FINANCIJSKI PLAN ZA 2021. - 2023. GODINU:
Za ostvarenje programa Centra u razdoblju od 2021. do 2023. godini planirano je:

Naziv programa Proracun Proracun Projekcija Projekcija
2020. 2021. 2022. 2023.
Javne potrebe u socijalnoj skrbi 1.743.712,00 1.885.000,00 | 1.885.000,00 1.885.000,00
Program se realizira kroz sljedece aktivnosti:
Naziv aktivnosti Proracun Proracun Projekcija Projekcija
2020. 2021. 2022. 2023.
Projektni ured — stru¢no, administrativno | 1.309.212,00 | 1.370.000,00 | 1.370.000,00 1.370.000,00
i tehni¢ko osoblje
Programske aktivnosti Centra Zdravi 434.500,00 515.000,00 515.000,00 515.000,00
grad
Zakljucak

Jednoglasno prihvacen Plan i program rada te financijski plan ustanove za 2021. s projekcijom
do 2023.

Tocka 3.

Ravnateljica je obrazloZila UV-u da ¢e ustanova kao i svih prethodnih godina kandidirati
program 2021. na sve izvore financiranja i natjecaje iz oblasti osnovne djelatnosti ustanove , a
posebno susjednih gradova i op¢ina te Istarske Zupanije. Ukoliko se ukaZze prilika aplicirati ¢e
i na EU fondove.

Zatrazila je suglasnosti UV-a za kandidiranje programa ustanove na natjecaje za sredstva u
2021. g. temeljem konacnog prijedloga Programa rada i financijskog poslovanja Centra za 2021.
s projekcijom do 2023. godine koji je u prethodnoj toéci predstavljen.

Zakljucak
Jednoglasno je dana suglasnost UV-a za kandidiranje programa ustanove na natjeCaje iz
osnovne djelatnosti u 2021. godini na razli¢ite izvore financiranja.

Tocka 4.
Po tocci 4. nije bilo rasprave.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Tihana Mikuléi¢ , V.R.



