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Klasa: 023-01/20-01/110 
Ur.broj: 2167/01-17/06-20-4 
Poreč, 07.09.2020. 
 

ZAKLJUČCI 

sa 16. sjednice Upravnog vijeća koja je održana na otvorenoj  terasi Zdravog grada Poreč u  

ponedjeljak, 07.09.20. u trajanju od 12,00  do 13,10 sati.  

 

Na sjednici nazočne članice upravnog vijeća: 

Tihana Mikulčić, soc. pedagoginja; predsjednica, predstavnica Osnivača 

Sandra Milotti Ašpan, psihoterapeutkinja, predstavnica radnika 

Sonja Vojinović, prof. hrvatskog jezika i književnosti i tal. Jezika i književnosti, 

predstavnica korisnika, 

Ena Beaković, dipl. pravnica, predstavnica Osnivača, 

Vesna Kordić, dipl. pravnica, predstavnica Osnivača. 

 

Ostali prisutni: 

Nataša Basanić Čuš, ravnateljica ustanove 
 

Predsjednica je otvorila 16. sjednicu te predložila dnevni red: 

 

DNEVNOM REDU 

 

1. Prihvaćanje zapisnika sa 15. sjednice UV-a; 

2. Prihvaćanje novog Poslovnika o radu UV-a; 

3. Odluka ravnateljice o isplati naknada za rad UV-a u 2020.- informacija; 

4. Davanje suglasnosti na Prijedlog I. Izmjena i dopuna Proračuna Centra za 2020. 

godinu; 

5. Informacija o restriktivnom funkcioniranju ustanove za period 1.7. -31.12. 2020.; 

6. Davanje suglasnosti za kandidiranje programa ustanove na natječaje za sredstva u 

2021. g. temeljem prijedloga Programa rada i financijskog poslovanja Centra za 2020. 

s projekcijom do 2022. godine; 

7. Davanje suglasnosti na naknade stalnim vanjskim suradnicima ustanove; 

8. Informacija o upražnjenim radnim mjestima u ustanovi te popunjavanju istih; 

9. Razno. 

 

 

Dnevni red je jednoglasno prihvaćen. 

 

Točka 1. 

Predsjednica Upravnog vijeća konstatirala je da svi prisutni imaju primjerak zapisnika 

s prethodne sjednice, te je zamolila prisutne da se očituju u vezi istog.  

http://www.zdravi-grad-porec.hr/


 

Zaključak 

Zapisnik s 15. sjednice Upravnog vijeća, održane 01. 06. 2020. godine jednoglasno je 

usvojen.  

 

 

Točka 2.  

Predsjednica je dala riječ ravnateljici ustanove da obrazloži prijedlog novog Poslovnika o 

radu UV-a. 

Ravnateljica je obrazložila pripremljen materijal koji sadrži izmjene i dopune pojedinih 

članaka ali i čitava nova poglavlja koje Poslovnik ranije nije sadržavao , a važna su za 

uređivanje rada UV-a. U postojeća poglavlja Poslovnika ubačene su manje izmjene i dopune 

te su predložena sasvim novi članci i poglavlja i to:  

-u čl. 12. su popisana prava i dužnosti članova Uv-a, 

-u čl. 13. opisano je kada prestaje dužnost člana UV-a,  

-uvrštena je nova glava VI. Održavanje reda i stegovne mjere, 

-uvrštena je nova glava VII. odgađanje i prekid sjednice. 

Članice UV-a imale su na raspolaganju kompletan tekst važećeg Poslovnika te sve izmjene i 

dopune koje su predložene u pisanom tekstu kako bi lakše pratile i mogle analazirati svaku 

izmjenu i dopunu. 

Nakon obrazloženja i kraće diskusije prihvaćen je novi Poslovnik o radu UV-a ustanove s 

obvezom da se objavi na oglasnoj ploči ustanove te postane važeći 8 dana od dana objave. 

 

Zaključak 

Jednoglasno je prihvaćen novi Poslovnik o radu Upravnog vijeća ustanove. 

 

 

Točka 3. 

Ravnateljica je izvijestila nazočne članice o svojoj Odluci o naknadama članovima UV-a 

ustanove. Podsjetila je članice kako je na 1. sjednici UV-a Centra za pružanje usluga u 

zajednici Zdravi grad Poreč-Parenzo od 14.04. 2017. godine, Broj:550-01/17-006 donesena je 

odluka o isplati i visini  naknada članicama i predsjednici Upravnog vijeća, a temeljem važeće 

Odluke gradonačelnika od 18.01.2013.; Klasa: 022-04/13-01/01; Ur.broj: 2167/01-09-13-1. 

Podsjetila je da temeljem iste odluke UV-a od 14.4.17.  naknada predsjednici iznosi 500 kn, a 

svakoj članici 300 kn za svaku sjednicu UV-a koja je sazvana, a na kojoj je 

predsjednica/članica bila nazočna. 

 

Izvijestila je članice da se Odlukom gradonačelnika od 27.04.20., Klasa: 402-08/20-01/30; 

Ur.broj:2167/01-09/01-20-1 obustavljaju se isplate naknada UV-a ustanova tijekom 2020. 

zbog racionalizacije Proračuna u uvjetima COVID-19. Ravnateljica upoznaje UV-e sa svojim 

stavom u skladu s kojim se naknada članovima za rad u upravljačkom tijelu ustanove koje 

donosi odluke od najveće važnosti ne može ukinuti nego se stjecajem okolnosti može 

umanjiti, odgoditi ili tražiti članove da se osobno očituju da li od iste naknade žele odustati. 

Ističe i kako su čitav niz godina ustanove iz oblasti društvenih djelatnosti imale UV-a u 

kojima su članovi/ce volontirali za razliku od onih u komunalnoj sferi. Jednako tako, UV-e 

ustanove po prvi puta ima naknadu za svoj rad i to od osnivanja ustanove 2017. U  pravnom 

predniku ustanove, neprofitnoj organizaciji Grada Poreča, Fondu Zdravi grad Poreč svaki je 

odbor tog tipa radio volonterski u rasponu od 1998. do 2017. godine.  



 

Stoga ravnateljica ustanove donosi Odluku da se članicama i predsjednici UV-a izvrši isplata 

naknada za aktivno uključivanje i rad na sjednicama UV-a tijekom 2020. godine, a prema 

odluci i zaključku UV-a od 14.4. 2017. tijekom 2021. odnosno kada to bude moguće i kada 

prestane važiti ova odluka gradonačelnika, a iz vlastitih sredstava ustanove. 

Ravnateljica je konačno predložila da će svoju odluku o nadoknadi troškova/zaostataka za rad 

u UV-u u vrijeme obustave isplata od strane Osnivača  iz vlastitih sredstava ostaviti na snazi 

za vrijeme kada se promijeni odluka Osnivača te da će tada svaku članicu UV-a tražiti da se 

osobno izjasni da li prihvaća osobnu naknadu troškova za prethodni rad ili ga se osobno 

odriče. 

 

Zaključak 

Jednoglasno je prihvaćen zaključak da se ova odluka ravnateljice razmatra u trenutku kada 

prestane važiti obustava isplate od Osnivača  te da se tada traži od članica UV-a da se osobno 

izjasne u svezi istog. 

 

Točka 4. 

 

Predsjednica je zamolila ravnateljicu da obrazloži prijedlog I. izmjena i dopuna Proračunskog 

plana ustanove koji je priređen  Osnivaču i resornim gradskim UO-a. 

 

Ravnateljica je obrazložila prijedlog I. Izmjena i dopuna financijskog Plana Centra za 

pružanje usluga u zajednici Zdravi grad za 2020.godinu pripremljenu temeljem uputa 

Osnivača. Naglašava da su upute za pripremu ovih izmjena vrlo restriktivne od Osnivača i UO 

za financije s obzirom na stanje Proračuna uslijed pandemije COVID 19. Djelatnicima 

ustanove su smanjene i plaće počevši od 1.7.2020.  iako su posebno angažirani u ovoj krizi 

kao pomagačka struka i pomagačka psihosocijalna djelatnost te na raspolaganju sugrađanima 

na sve direktne i indirektne načine pa čak i u vikend dežurstvima. Obrazloženje je ravnateljica 

pružila uz pisane materijale i pisana obrazloženja koje su članice dobile ranije i mogle pratiti.  

Naglasila je da prijedlog sadrži: 

-Smanjenje i preraspodjelu na Aktivnosti PROJEKTNI URED – stručno, administrativno i 

tehničko osoblje 

OPĆI PRIHODI I PRIMICI 

- sredstava za plaće i ostale doprinose                                     -  71.000,00 kn 

- sitni inventar                                                                          -    1.000,00 kn 

-stručno usavršavanje                                                               -    2.000,00 kn 

-usluge tek. i investic. održavanja                                            -    1.000,00 kn  

-ostale usluge (za čišćenje i dezinfekciju)                               +    3.000,00 kn 

 (prebačeno sa stavke stručno usavršavanje i  

  investicijsko održavanje koje su smanjene) 

-službena putovanja                                                                 -     5.000,00 kn 

-naknade za prijevoz na posao/s posla                                    +    5.000,00 kn 

 (prebačeno sa službenih putovanja zbog 

 djelatnice na zamjeni sa većom udaljenosti  

 mjesta stanovanja od posla) 

PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE                                     - 32.00000 kn 

(VLASTITI PRIHODI SMANJENI) 

RASPODJELA VIŠKA PRIHODA PREMA ODLUCI         + 11.811,90 kn 

UKUPNO PROJEKTNI URED:                                          - 92.188,10 kn 

 PROGRAMSKE AKTIVNOSTI CENTRA ZDRAVI GRAD  



OPĆI PRIHODI I PRIMICI                                                                        - 95.000,00 kn 

PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE                                                        - 23.000,00 kn 

            POMOĆI IZ ŽUPANIJSKOG PRORAČUNA                               - 64.000,00 kn 

            POMOĆI IZ OPĆINSKOG PRORAČUNA                                   - 10.000,00 kn 

UKUPNO PROGRAMSKE AKTIVNOSTI:                                         -192.000,00 kn 

 

SVEUKUPNO SMANJENJE (I. Izmjene i dopune) :                               -  284.188,10 kn 

 

PRIKAZ DINAMIKE SREDSTAVA 2020. 

 

Ukupno Lokalni proračun (PRVI Plan 2020.)                                           2.027,900,00 kn 

Ukupno Lokalni proračun (I. izmj i dop. 20.)                                            1.743,711,90 kn 

 

Upućenim prijedlogom smanjenja Projektni ured je sveden do kraja godine na rad zaposlenika 

sa umanjenim plaćama te s osnovnim uvjetima za rad i povećanim zahtjevima za 

dezinfenkcijskim sredstvima i potrošnim materijalom (maske, sapuni i drugo)  u cilju 

realizacije osnovne djelatnosti i prihvata najranjivijih korisnika.  

Programski troškovi su potpuno reducirani na način da se preventivni, posebno grupni 

programi neće realizirati do kraja 2020. godine ( Rasplesani razredi, Mladi volonteri, Hoditi i 

zdravi biti). Mjesec borbe protiv ovisnosti-MBO realizirat će se u dijelu kojeg mogu izvesti 

sami zaposlenici indirektnim putem ( medijski nastupi). 

U programskim troškovima predviđen je maksimalan rad i angažman  zaposlenika ustanove i 

samo nekolicine stručnih vanjskih suradnika koji se uključuju u specifičan rad s najranjivijim 

skupinama naših korisnika (osobe s invaliditetom, ovisnici o alkoholu i drogama, logopedi za 

govorne teškoće predškolaca ). Za zadržavanje nekoliko prioritetnih vanjskih suradnika  po 

posebnim programima za rizične skupine zatražili smo suglasnost gradonačelnika, a u okviru 

ozbiljno reduciranih sredstava. 

Ravnateljica je naglasila da su značajno smanjena u naplati vlastita sredstva zbog rada u 

COVID-19 uvjetima u kojima se 2 mjeseca radilo s korisnicima indirektnim putem , „lock 

down“ 3-5 mjesec 20, i to telefonom, mailom, skajpom te u vikend dežurstvima psihologa za 

koje indirektne usluge nije bilo moguće naplatiti participaciju . I nakon lock downa ustanovi 

je značajno narastao broj korisnika oslobođenih participacije koji su procijenjeni visoko 

rizičnim , a u koji su došli u vrlo loše socio-ekonomske prilike zbog gospodarske krize kao 

posljedice pandemije.  

Sredstva iz svih ostalih izvora financiranja su umanjena u odnosu na informacijei upute  koje 

su dobivene od istih izvora financiranja u trenutku izrade I. Izmjena i dopuna Proračuna 

ustanove 2020. 

 

Zaključak 

Jednoglasno prihvaćen prijedlog I. izmjena i dopuna Proračuna ustanove za 2020. kako što je 

predloženo. 

 

 

Točka 5.  

 

Ravnateljica je UV-e izvijestila o restriktivnom funkcioniranju ustanove za period 1.7. -31.12. 

2020. 

S obzirom na situaciju i okolnosti prijedlog smanjenja sredstava ustanove, a na upute resornog 

Upravnog odjela za financije, iznosio je ukupno 20%   smanjenja od preostalih sredstava 



2020. u trenutku kada su upute upućene ( da ustanova /građani mogu izdržati pritisak krize i 

psiholoških posljedica).  

Grad Poreč Parenzo tražio je smanjenje od ukupno 27% što nameće restriktivno 

funkcioniranje socijalne ustanove usmjerene zaštiti mentalnog zdravlja i zdravalja uopće.  

Time ustanova nije svrstana u one od prioritetnog značenja za zaštitu stanovnika u vrijeme 

krize. 

Ravnateljica tražila dva puta pisanim putem suglasnost Osnivača za veću podršku ustanovi s 

obzirom na osjetljiv djelatnost i usmjerenost prihvatu najranjivijih skupina koja nije uslijedila.  

Temeljem prijedloga I. izmjena i dopuna Proračuna gradonačelnika i odluke GV-a 

ravnateljica donosi odluku o  pristupanju kriznom restriktivnom radu ustanove. 

Restriktivno krizno funkcioniranje temelji se na moralnim , etičkim i profesionalnim 

principima psihološke struke pri pružanju pomoći i davanju prioriteta pri pružanju usluge 

psihosocijalne pomoći te pružanje pomoći najugroženijima među ugroženim osobama ukoliko 

to bude bilo potrebno (gubitci, neizlječive bolesti, psihička oboljenja, suicidalnost, traume i 

sl.). 

Članice UV-a izrazile su negodovanje nastalim okolnostima te pružile podršku ustanovi u 

nastojanju da se održi realizacija osnovne djelatnosti u odnosu na sve potrebite kojih će u krizi 

uslijed pandemije biti i više. 

 

Zaključak 

Jednoglasno je prihvaćena informacija o potrebi restriktivnog rada uz poštovanje moralnih i 

etičkih principa pomagačke struke pri pružanju usluga. 

 

 

Točka 6.  

 

Ravnateljica je obrazložila UV-u da će ustanova kao i svih prethodnih godina kandidirati 

program 2021. na sve izvore financiranja i natječaje iz oblasti osnovne djelatnosti ustanove , a 

posebno susjednih gradova i općina te Istarske županije. Ukoliko se ukaže prilika aplicirati će 

i na EU fondove.  

Zatražila je suglasnosti UV-a za kandidiranje programa ustanove na natječaje za sredstva u 

2021. g. temeljem prijedloga Programa rada i financijskog poslovanja Centra za 2020. s 

projekcijom do 2022. godine. 

 

Zaključak 

Jednoglasno je dana suglasnost UV-a za kandidiranje programa ustanove na natječaje iz 

osnovne djelatnosti u 2021. godini.  

 

 

Točka 7.  

 

Ravnateljica je zatražila davanje suglasnosti UV-a na naknade stalnim vanjskim suradnicima 

ustanove, a koje se visine naknada koriste još iz vremena pravnog prednika ustanove, Fonda 

Zdravi grad Poreč, te su Ugovorom o prijenosu gospodarske cjeline prava i obveza između 

pravnog prednika Fonda Zdravi grad i nove ustanove prenesene na Centar i korištene u radu 

Centar. Potrebno je da UV-e ipak potvrdi iste visine naknade te se one predlažu bez promjene 

i daju na prihvaćanje UV-u. Iste su prilog ovom zapisniku. 

 

 

 



Zaključak 

Jednoglasno je prihvaćen prijedlog naknada vanjskim suradnicama koji odgovara dosadašnjim 

naknadama koje se koriste godinama. 

 

 

Točka 8. 

Ravnateljica je izvijestila UV-e o upražnjenim radnim mjestima, teškoćama  sa stručnim 

kadrom i nalaženjem zamjena , prvenstveno psihologa sa znanjima iz oblasti savjetovanja i 

psihoterapije koji mogu udovoljiti zahtjevima rada u ustanovi. Fluktuacija kadra se događa 

zbog čestih i ponovljenih porodiljnih dopusta stručnih djelatnica-psihologinj te zbog činjenice 

da je s psihologom zaposlenim na neodređeno puno radno vrijeme tijekom 2019. potpisan 

sporazumni otkaz  zbog preseljenja u drugo mjesto stanovanja.  

Ravnateljica je izvijestila UV-e da će se u dinamici koja će biti moguća oglasima i zamjenama 

na određeno vrijeme  prevladavati zamjene za porodiljni, a u dogovoru s Osnivačem te 

temeljem suglasnosti gradonačelnika popuniti i radno mjesto na neodređeno vrijeme kada to 

bude moguće 

 

Zaključak 

Jednoglasno je prihvaćena informacija o upražnjenim radnim mjestima te prijedlog rješenja i 

dinamike za njihovo popunjavanje temeljem ukazanih potreba i mogućnosti ustanove i 

Osnivača. 

 

 

 

Točka 9.  

Po točki razno nije bilo rasprave. 

 

 

 

 

Predsjednica Upravnog vijeća:  

Tihana Mikulčić , V.R. 


