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Klasa: 023-01/20-01/110
Ur.broj: 2167/01-17/06-20-4
Porec, 07.09.2020.

ZAKLJUCCI

sa 16. sjednice Upravnog vije¢a koja je odrzana na otvorenoj terasi Zdravog grada Pore¢ u
ponedjeljak, 07.09.20. u trajanju od 12,00 do 13,10 sati.

Na sjednici nazo¢ne ¢lanice Upravnog vijeca:

Tihana Mikul¢i¢, soc. pedagoginja; predsjednica, predstavnica Osnivaca

Sandra Milotti ASpan, psihoterapeutkinja, predstavnica radnika

Sonja Vojinovi¢, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti i tal. Jezika i knjizevnosti,
predstavnica korisnika,

Ena Beakovi¢, dipl. pravnica, predstavnica Osnivaca,

Vesna Kordié, dipl. pravnica, predstavnica Osnivaca.

Ostali prisutni:
Natasa Basani¢ Cus, ravnateljica ustanove

Predsjednica je otvorila 16. sjednicu te predlozila dnevni red:
DNEVNOM REDU

Prihvacanje zapisnika sa 15. sjednice UV-g;

Prihvacanje novog Poslovnika o radu UV-g;

Odluka ravnateljice o isplati naknada za rad UV-a u 2020.- informacija;

Davanje suglasnosti na Prijedlog I. Izmjena i dopuna Proracuna Centra za 2020.
godinu;

Informacija o restriktivnom funkcioniranju ustanove za period 1.7. -31.12. 2020.;
Davanje suglasnosti za kandidiranje programa ustanove na natjecaje za sredstva u
2021. g. temeljem prijedloga Programa rada i financijskog poslovanja Centra za 2020.
s projekcijom do 2022. godine;

Davanje suglasnosti na naknade stalnim vanjskim suradnicima ustanove;
Informacija o upraznjenim radnim mjestima u ustanovi te popunjavanju istih;

9. Razno.
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Dnevni red je jednoglasno prihvacen.

Tocka 1.
Predsjednica Upravnog vijeca konstatirala je da svi prisutni imaju primjerak zapisnika
s prethodne sjednice, te je zamolila prisutne da se oCituju u vezi istog.


http://www.zdravi-grad-porec.hr/

Zakljucak
Zapisnik s 15. sjednice Upravnog vijeca, odrzane 01. 06. 2020. godine jednoglasno je
usvojen.

Tocka 2.

Predsjednica je dala rije¢ ravnateljici ustanove da obrazlozi prijedlog novog Poslovnika o
radu UV-a.

Ravnateljica je obrazlozila pripremljen materijal koji sadrzi izmjene i dopune pojedinih
¢lanaka ali i ¢itava nova poglavlja koje Poslovnik ranije nije sadrzavao , a vazna su za
uredivanje rada UV-a. U postojeca poglavlja Poslovnika ubacene su manje izmjene i dopune
te su predloZena sasvim novi ¢lanci i poglavlja i to:

-u ¢l. 12. su popisana prava i duznosti ¢lanova Uv-a,

-u ¢l. 13. opisano je kada prestaje duznost ¢lana UV-a,

-uvrstena je nova glava VI. Odrzavanje reda i stegovne mjere,

-uvrstena je nova glava VIIL. odgadanje i prekid sjednice.

Clanice UV-a imale su na raspolaganju kompletan tekst vazeéeg Poslovnika te sve izmjene i
dopune koje su predlozene u pisanom tekstu kako bi lakSe pratile 1 mogle analazirati svaku
izmjenu i dopunu.

Nakon obrazloZenja 1 krace diskusije prihvacen je novi Poslovnik o radu UV-a ustanove s
obvezom da se objavi na oglasnoj plo¢i ustanove te postane vazec¢i 8§ dana od dana objave.

Zakljucak
Jednoglasno je prihvacen novi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a ustanove.

Tocka 3.

Ravnateljica je izvijestila nazo¢ne €lanice o svojoj Odluci o naknadama ¢lanovima UV-a
ustanove. Podsjetila je ¢lanice kako je na 1. sjednici UV-a Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zdravi grad Pore¢-Parenzo od 14.04. 2017. godine, Broj:550-01/17-006 donesena je
odluka o isplati 1 visini naknada ¢lanicama 1 predsjednici Upravnog vijeca, a temeljem vazece
Odluke gradonacelnika od 18.01.2013.; Klasa: 022-04/13-01/01; Ur.broj: 2167/01-09-13-1.
Podsjetila je da temeljem iste odluke UV-a od 14.4.17. naknada predsjednici iznosi 500 kn, a
svakoj ¢lanici 300 kn za svaku sjednicu UV-a koja je sazvana, a na kojoj je
predsjednica/¢lanica bila nazo¢na.

Izvijestila je ¢lanice da se Odlukom gradonacelnika od 27.04.20., Klasa: 402-08/20-01/30;
Ur.broj:2167/01-09/01-20-1 obustavljaju se isplate naknada UV-a ustanova tijekom 2020.
zbog racionalizacije Proracuna u uvjetima COVID-19. Ravnateljica upoznaje UV-e sa svojim
stavom u skladu s kojim se naknada ¢lanovima za rad u upravljackom tijelu ustanove koje
donosi odluke od najvece vaznosti ne moze ukinuti nego se stjecajem okolnosti moze
umanyjiti, odgoditi ili traziti clanove da se osobno oc€ituju da li od iste naknade Zele odustati.
Istic¢e 1 kako su ¢itav niz godina ustanove iz oblasti druStvenih djelatnosti imale UV-a u
kojima su ¢lanovi/ce volontirali za razliku od onih u komunalnoj sferi. Jednako tako, UV-e
ustanove po prvi puta ima naknadu za svoj rad i to od osnivanja ustanove 2017. U pravnom
predniku ustanove, neprofitnoj organizaciji Grada Poreca, Fondu Zdravi grad Pore¢ svaki je
odbor tog tipa radio volonterski u rasponu od 1998. do 2017. godine.



Stoga ravnateljica ustanove donosi Odluku da se ¢lanicama i predsjednici UV-a izvr$i isplata
naknada za aktivno ukljucivanje i rad na sjednicama UV-a tijekom 2020. godine, a prema
odluci i zaklju¢ku UV-a od 14.4. 2017. tijekom 2021. odnosno kada to bude moguce i kada
prestane vaziti ova odluka gradonacelnika, a iz vlastitih sredstava ustanove.

Ravnateljica je konac¢no predlozila da ¢e svoju odluku o nadoknadi troskova/zaostataka za rad
u UV-u u vrijeme obustave isplata od strane Osnivaca iz vlastitih sredstava ostaviti na snazi
za vrijeme kada se promijeni odluka Osnivaca te da ¢e tada svaku ¢lanicu UV-a traziti da se
0s0bno izjasni da li prihvac¢a osobnu naknadu troskova za prethodni rad ili ga se 0sobno
odrice.

Zakljucak
Jednoglasno je prihvaéen zaklju¢ak da se ova odluka ravnateljice razmatra u trenutku kada
prestane vaziti obustava isplate od Osnivaca te da se tada trazi od ¢lanica UV-a da se osobno
izjasne u svezi istog.

Tocka 4.

Predsjednica je zamolila ravnateljicu da obrazlozi prijedlog I. izmjena i dopuna Prora¢unskog
plana ustanove koji je prireden Osnivacu i resornim gradskim UO-a.

Ravnateljica je obrazlozila prijedlog I. 1zmjena i dopuna financijskog Plana Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad za 2020.godinu pripremljenu temeljem uputa
Osnivaca. Naglasava da su upute za pripremu ovih izmjena vrlo restriktivne od Osnivaca i UO
za financije s obzirom na stanje Proracuna uslijed pandemije COVID 19. Djelatnicima
ustanove su smanjene i place pocevsi od 1.7.2020. iako su posebno angazirani u ovoj Krizi
kao pomagacka struka i pomagacka psihosocijalna djelatnost te na raspolaganju sugradanima
na sve direktne 1 indirektne nacine pa cak 1 u vikend dezurstvima. Obrazlozenje je ravnateljica
pruzila uz pisane materijale i pisana obrazlozenja koje su ¢lanice dobile ranije i mogle pratiti.
Naglasila je da prijedlog sadrzi:

-Smanjenje i preraspodjelu na Aktivnosti PROJEKTNI URED - stru¢no, administrativno i
tehnicko osoblje

OPCI PRIHODI I PRIMICI

- sredstava za place i ostale doprinose - 71.000,00 kn
- sitni inventar - 1.000,00 kn
-stru¢no usavrSavanje - 2.000,00 kn
-usluge tek. 1 investic. odrzavanja - 1.000,00 kn
-ostale usluge (za ¢is¢enje 1 dezinfekciju) + 3.000,00 kn

(prebaceno sa stavke strucno usavrSavanje i

investicijsko odrzavanje koje su smanjene)
-sluzbena putovanja - 5.000,00 kn
-naknade za prijevoz na posao/s posla + 5.000,00 kn
(prebaceno sa sluzbenih putovanja zbog

djelatnice na zamjeni sa ve¢om udaljenosti

mjesta stanovanja od posla)
PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - 32.00000 kn
(VLASTITI PRIHODI SMANJENI)
RASPODJELA VISKA PRIHODA PREMA ODLUCI +11.811,90 kn
UKUPNO PROJEKTNI URED: -92.188,10 kn
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI CENTRA ZDRAVI GRAD



OPCI PRIHODI I PRIMICI - 95.000,00 kn

PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - 23.000,00 kn
POMOCI IZ ZUPANIJSKOG PRORACUNA - 64.000,00 kn
POMOCI IZ OPCINSKOG PRORACUNA -10.000,00 kn

UKUPNO PROGRAMSKE AKTIVNOSTI: -192.000,00 kn

SVEUKUPNO SMANJENJE (1. Izmjene i dopune) : - 284.188,10 kn

PRIKAZ DINAMIKE SREDSTAVA 2020.

Ukupno Lokalni proracun (PRVI Plan 2020.) 2.027,900,00 kn
Ukupno Lokalni proracun (I. izmj i dop. 20.) 1.743,711,90 kn

Upucenim prijedlogom smanjenja Projektni ured je sveden do kraja godine na rad zaposlenika
Sa umanjenim placama te s 0Snovnim uvjetima za rad i povecanim zahtjevima za
dezinfenkcijskim sredstvima i potro$nim materijalom (maske, sapuni i drugo) u cilju
Programski troskovi su potpuno reducirani na nacin da se preventivni, posebno grupni
programi nece realizirati do kraja 2020. godine ( Rasplesani razredi, Mladi volonteri, Hoditi 1
zdravi biti). Mjesec borbe protiv ovisnosti-MBO realizirat ¢e se U dijelu kojeg mogu izvesti
sami zaposlenici indirektnim putem ( medijski nastupi).

U programskim troSkovima predviden je maksimalan rad i angazman zaposlenika ustanove i
skupinama nasih korisnika (osobe s invaliditetom, ovisnici o alkoholu 1 drogama, logopedi za
govorne teSkoce predskolaca ). Za zadrZavanje nekoliko prioritetnih vanjskih suradnika po
posebnim programima za riziéne skupine zatrazili smo suglasnost gradonacelnika, a u okviru
ozbiljno reduciranih sredstava.

Ravnateljica je naglasila da su znacajno smanjena u naplati vlastita sredstva zbog rada u
COVID-19 uvjetima u kojima se 2 mjeseca radilo s korisnicima indirektnim putem , ,,lock
down* 3-5 mjesec 20, i to telefonom, mailom, skajpom te u vikend dezurstvima psihologa za
koje indirektne usluge nije bilo moguce naplatiti participaciju . | nakon lock downa ustanovi
je znacajno narastao broj korisnika oslobodenih participacije koji su procijenjeni visoko
rizi€nim , a u koji su dosli u vrlo lose socio-ekonomske prilike zbog gospodarske krize kao
posljedice pandemije.

Sredstva iz svih ostalih izvora financiranja su umanjena u odnosu na informacijei upute koje
su dobivene od istih izvora financiranja u trenutku izrade I. Izmjena i dopuna Prora¢una
ustanove 2020.

Zakljucak
Jednoglasno prihvacen prijedlog I. izmjena 1 dopuna Proracuna ustanove za 2020. kako Sto je
predlozeno.

Tocka 5.

Ravnateljica je UV-e izvijestila o restriktivnom funkcioniranju ustanove za period 1.7. -31.12.
2020.

S obzirom na situaciju i okolnosti prijedlog smanjenja sredstava ustanove, a na upute resornog
Upravnog odjela za financije, iznosio je ukupno 20% smanjenja od preostalih sredstava



2020. u trenutku kada su upute upucéene ( da ustanova /gradani mogu izdrzati pritisak krize i
psiholoskih posljedica).

Grad Pore¢ Parenzo trazio je smanjenje od ukupno 27% §to namece restriktivno
funkcioniranje socijalne ustanove usmjerene zastiti mentalnog zdravlja i zdravalja uopce.
Time ustanova nije svrstana u one od prioritetnog zna¢enja za zaStitu stanovnika u vrijeme
krize.

Ravnateljica trazila dva puta pisanim putem suglasnost Osnivaca za ve¢u podrSku ustanovi s
Temeljem prijedloga I. izmjena i dopuna Proracuna gradonacelnika i odluke GV-a
ravnateljica donosi odluku o pristupanju kriznom restriktivnom radu ustanove.

Restriktivno krizno funkcioniranje temelji se na moralnim , etickim i profesionalnim
principima psiholoske struke pri pruzanju pomo¢i i davanju prioriteta pri pruzanju usluge
psihosocijalne pomoc¢i te pruzanje pomoci najugrozenijima medu ugrozenim osobama ukoliko
to bude bilo potrebno (gubitci, neizljecive bolesti, psihicka oboljenja, suicidalnost, traume i
sl.).

Clanice UV-a izrazile su negodovanje nastalim okolnostima te pruzile podrsku ustanovi u
nastojanju da se odrzi realizacija osnovne djelatnosti u odnosu na sve potrebite kojih ¢e u krizi
uslijed pandemije biti i vise.

Zakljucak
Jednoglasno je prihvaéena informacija o potrebi restriktivnog rada uz postovanje moralnih i
etickih principa pomagacke struke pri pruzanju usluga.

Tocka 6.

Ravnateljica je obrazloZila UV-u da ¢e ustanova kao 1 svih prethodnih godina kandidirati
program 2021. na sve izvore financiranja 1 natjecaje iz oblasti osnovne djelatnosti ustanove , a
posebno susjednih gradova 1 op¢ina te Istarske Zupanije. Ukoliko se ukaZe prilika aplicirati ¢e
i na EU fondove.

Zatrazila je suglasnosti UV-a za kandidiranje programa ustanove na natjecaje za sredstva u
2021. g. temeljem prijedloga Programa rada i financijskog poslovanja Centra za 2020. s
projekcijom do 2022. godine.

Zakljucak
Jednoglasno je dana suglasnost UV-a za kandidiranje programa ustanove na natjecaje iz
osnovne djelatnosti u 2021. godini.

Tocka 7.

Ravnateljica je zatrazila davanje suglasnosti UV-a na naknade stalnim vanjskim suradnicima
ustanove, a koje se visine naknada koriste jo$ iz vremena pravnog prednika ustanove, Fonda
Zdravi grad Porec, te su Ugovorom o prijenosu gospodarske cjeline prava i obveza izmedu
pravnog prednika Fonda Zdravi grad i nove ustanove prenesene na Centar i koriStene u radu
Centar. Potrebno je da UV-e ipak potvrdi iste visine naknade te se one predlazu bez promjene
i daju na prihvacanje UV-u. Iste su prilog ovom zapisniku.



Zaklju¢ak
Jednoglasno je prihvacen prijedlog naknada vanjskim suradnicama koji odgovara dosadasnjim
naknadama koje se koriste godinama.

Tocka 8.

Ravnateljica je izvijestila UV-¢ o upraznjenim radnim mjestima, teSko¢ama sa stru¢nim
kadrom i nalazenjem zamjena , prvenstveno psihologa sa znanjima iz oblasti savjetovanja i
psihoterapije koji mogu udovoljiti zahtjevima rada u ustanovi. Fluktuacija kadra se dogada
zbog Cestih i ponovljenih porodiljnih dopusta stru¢nih djelatnica-psihologinj te zbog ¢injenice
da je s psihologom zaposlenim na neodredeno puno radno vrijeme tijekom 2019. potpisan
sporazumni otkaz zbog preseljenja u drugo mjesto stanovanja.

Ravnateljica je izvijestila UV-e da ¢e se u dinamici koja ¢e biti moguéa oglasima i zamjenama
na odredeno vrijeme prevladavati zamjene za porodiljni, a u dogovoru s Osnivacem te
temeljem suglasnosti gradonacelnika popuniti i radno mjesto na neodredeno vrijeme kada to
bude moguce

Zakljucak
Jednoglasno je prihva¢ena informacija o upraznjenim radnim mjestima te prijedlog rjeSenja i
dinamike za njihovo popunjavanje temeljem ukazanih potreba i moguénosti ustanove i
Osnivaca.

Tocka 9.
Po toc¢ki razno nije bilo rasprave.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Tihana Mikul¢i¢ , V.R.



