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Klasa: 021-06/19-01/170 

Ur.broj: 2167/01-17/01-19-02 

Poreč, 2.12. 2019. 

ZAKLJUČCI 

sa 13. sjednice Upravnog vijeća Centra za pružanje usluga u zajednici Zdravi grad Poreč 

– Parenzo održane u prostorima Zdravog grada u ponedjeljak, 02 12. 2019. godine s početkom 

u 13:00 sati.  

Prisutne članice Upravnog vijeća: 

 

Tihana Mikulčić, soc. pedagoginja; predsjednica 

Vesna Kordić, dipl. pravnica, članica predstavnica Grada  

Sandra Milotti Ašpan, psihoterapeutkinja, predstavnica radnika 

Sonja Vojinović,prof. hrvatskog jezika i književnosti, predstavnica korisnika 

 

Odsutna: 

Tatjana Matošević, dipl. ekonomistica 

 

Ostali uključeni: 

Nataša Basanić Čuš, ravnateljica Centra 

Ljiljana Bernaca, tajnica 

 

Predsjednica je otvorila 13. sjednicu uz sljedeći prijedlog dnevnog reda: 

 

DNEVNI RED 

 

1. Prihvaćanje zapisnika sa 12. sjednice UV-a; 

2. Davanje suglasnosti na Prijedlog II. Izmjena i dopuna Proračuna Centra za 2019. 

godinu; 

3. Davanje suglasnosti na Prijedlog Programa rada i financijskog poslovanja Centra za 

2020. s projekcijom do 2022. godine; 

4. Informacija o upražnjenim radnim mjestima u ustanovi te popunjavanju radnih mjesta 

na određeno vrijeme; 

5. Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 

mjesta ustanove; 

6. Razno. 

 
Dnevni red je jednoglasno prihvaćen. 

Točka 1. 

Predsjednica Upravnog vijeća konstatirala je da svi prisutni imaju primjerak zapisnika 

s prethodne sjednice, te je zamolila prisutne da se očituju u vezi istog.  

 

http://www.zdravi-grad-porec.hr/


Zaključak 

Zapisnik s 12. sjednice Upravnog vijeća, održane u četvrtak, 27. 06. 2019. godine 

jednoglasno je usvojen.  

 

Točka 2. 

Ravnateljica je pojasnila Prijedlog II. Izmjena i dopuna Proračuna Centra za 2019. godinu, koji 

je u međuvremenu usvojen na sjednici Gradskog vijeća održanoj 27. 11. 2019. godine. U 

prijedlogu se nisu mijenjala sredstva u odnosu na proračunska sredstva Osnivača. Od strane 

Istarske županije odobreno je dodatnih 30. 000,00 kn u svrhu realizacije IŽ projekta 

Unaprjeđenje rada savjetovališta Istre, a sredstva će biti usmjerena u završna dva modula 

edukacije savjetovališnih kadrova delegiranih iz lokalnih savjetovališta Istarske županije. 

Sredstva Istarske županije za programsku aktivnost Prevencija i tretmani poremećaja vezanih 

uz prehranu u visini od 1.000,00 kn raspoređuju se po kontima prema uputama Istarske 

županije. Povećana su sredstava Tekućih donacija primljena od Lions kluba za 4.000,00 kn u 

odnosu na  planirana sredstva. Smanjena su sredstva Tekuće pomoći iz općinskih proračuna 

koja nisu odobrena i to u visini od ukupno 11.000,00 kuna.  Dio od ukupno odobrenih sredstva 

lokalne riznice (1.462.900,00) raspoređuju se po prioritetima za realizaciju programa na 

pozicije kao u prijedlogu  II. Izmjena i dopuna financijskog Plana Centra za pružanje usluga 

Zdravi grad Poreč-Parenzo. Sredstva iz sufinanciranja cijene usluge (vlastita sredstva) 

raspoređuju se po kontima u skladu s prioritetima programa kao u prijedlogu II. Izmjena i 

dopuna financijskog Plana Centra za pružanje usluga Zdravi grad Poreč-Parenzo. 

U Tablici 1. vidljiv je Prijedlog II. Izmjene i dopune Proračuna Centra za 2019. godinu u 

ukupnim iznosima. 

 

Tabela 1. 

 

 
 

 

Nakon kratke diskusije donesen je  

Zaključak 

kojim se jednoglasno usvaja Prijedlog II. Izmjena i dopuna Proračuna Centra za 2019. 

godinu. 

 

 

 

PRORAČUNSKI KORISNIK: CENTAR ZA PRUŽANJE USLUGA U ZAJEDNICI ZDRAVI GRAD POREČ-PARENZO

Prihodi i primici Usvojeni I rebalans 2019.g Prijedlog II rebalans Razlika

Lokalni proračun 1.462.900,00 1.462.900,00 0,00

Namj.prih iz županijskog 174.000,00 205.000,00 31.000,00

Općina Vrsar 21.000,00 21.000,00 0,00

Grad Novigrad i Umag 30.000,00 30.000,00 0,00

Ost. općine Poreštine* 30.000,00 19.000,00 -11.000,00Sufinanciranje cijena, 

particip. korisnika 65264 230.000,00 230.000,00 0,00

Donacije 10.000,00 14.000,00 4.000,00

Prenesena sredstva 22.253,00 22.253,00 0,00

Ukupno 1.980.153,00 0,00 2.004.153,00 24.000,00

PRIJEDLOG II IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA  ZDRAVI GRAD POREČ PARENZO  ZA  2019. GODINU 



Točka 3.  

 

Ravnateljica je izvijestila UV o prijedlogu Programa rada i financijskog poslovanja 

Centra za 2020. s projekcijom do 2022. godine pri tome naglasivši da se, u odnosu na ukupna 

sredstva koja se potražuju od Osnivača u iznosu od 1.532.900,00 kn,  predlaže povećanje od  

70.000,00 kn u odnosu na zadnji (II.) Rebalans 2019. Sredstva od 70.000,00 kn se prikazuju i 

potražuju na stavci plaća zbog razlika u plaći koje nastaju temeljem ostvarivanja prava radnika  

kao što je minuli rad i ostalo) te u svrhu zapošljavanja  administratora na neodređeno i puno 

radno vrijeme u 2020. , a temeljem Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova 

ustanove. Po Financijskom planu za 2020. s projekcijom do 2022. godine planiraju se ukupni 

prihodi u iznosu kao u Tabeli 2. 

Tabela 2. 

 

 
 

 

UV donosi jednoglasno  

Zaključak 

kojim daje suglasnost na Prijedlog Programa rada i financijskog poslovanja Centra za 2020. s 

projekcijom do 2022. godine. 

 

Točka 4. 

  Ravnateljica Centra izvijestila je UV o planiranim ali i izvanrednim okolnostima koje 

su uvjetovale upražnjena radna mjesta kao i popunjavanje radnih mjesta u ustanovi  

(sporazumni otkaz djelatnika u lipnju 2019., odlazak djelatnice na porodiljini, popunjavanje 

mjesta administratora ustanove po prvi puta na 6. mjeseci ). U skladu s time informirala je o 

prijemu na određeno vrijeme djelatnika temeljem objavljenih oglasa.  

 

Zaključak 

UV jednoglasno je prihvatilo informaciju o upražnjenim radnim mjestima u ustanovi te 

popunjavanju radnih mjesta na određeno vrijeme temeljem provedenog oglašavanja. 

 

Točka 5.  

Ravnateljica je izvijestila UV o prijedlogu izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem 

ustrojstvu i sistematizaciji poslova ustanove. Promjena se odnosi na poslijepodnevno radno 

vrijeme u vidu trajanja smjene od 11 do 19,00 sati. Dopuna se odnosi na sistematiziranje radnog 

PRORAČUNSKI KORISNIK: CENTAR ZA PRUŽANJE USLUGA U ZAJEDNICI ZDRAVI GRAD POREČ-PARENZO

Prihodi i primici Usvojeni rebalans Plana 2019.g Prijedlog Plana 2020 Razlika

Lokalni proračun 1.462.900,00 1.532.900,00 70.000,00

Namj.prih iz županijskog 174.000,00 174.000,00 0,00

Općina Vrsar 21.000,00 21.000,00 0,00

Grad Novigrad i Umag 30.000,00 30.000,00 0,00

Ost. općine Poreštine* 30.000,00 30.000,00 0,00Sufinanciranje cijena, 

particip. korisnika 65264 230.000,00 230.000,00 0,00

Donacije 10.000,00 10.000,00 0,00

Prenesena sredstva 0,00

Ukupno 1.957.900,00 0,00 2.027.900,00 70.000,00

PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA  ZDRAVI GRAD POREČ PARENZO  ZA  2020. GODINU  SA PROJEKCIJOM PLANA ZA 2021. I 2022. GODINU.



mjesta pravnika zbog potreba ustanove (praćenja zakonske regulative vezane uz ustanove i 

specifične zakonske regulative vezane uz ustanove socijalne skrbi, fiskalne odgovornosti te 

brojnih zakonskih i pravnih prilagodbi koje je ustanova dužna pratiti i uvoditi, a bazično imaju 

pravnu prirodu). Dopuna i izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova 

ustanove u konačnoj formi je formulirana kako slijedi u daljnjem tekstu: 

 

Na temelju članka 41. stavka 1.  Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici Zdravi 

grad Poreč – Parenzo (donesenog na sjednici Upravnog vijeća od 13. rujna 2017. godine),  

Upravno vijeće Centra na sjednici održanoj 02. prosinca 2019. donosi  

 

PRAVILNIK 

o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova 

Centra za pružanje usluga u zajednici Zdravi grad Poreč – Parenzo 

 

Članak 1. 

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra za pružanje usluga u 

zajednici Zdravi grad Poreč-Parenzo Broj: 55-01/17-101, koji je stupio na snagu 25. rujna 2017. 

godine, u članku 28. stavak 2. mijenja se i glasi:   

„Radno vrijeme se raspoređuje u dvije smjene i to od 8.00 do 16.00 sati te od 11.00 do 19.00 

sati, ovisno o rasporedu za svakog radnika Centra.“ 

 

Članak 2. 

U članku 46. iza točke 12. dodaje se točka 13. koja glasi:   

13. PRAVNIK 

a) Opis poslova i zadataka: 

Pravnik ustanove nadležan je za obavljanje svih pravnih poslova vezanih uz zakonsku 

regulativu kojom se uređuje rad ustanova socijalne  skrbi. Pravnik ustanove obavlja i sve druge 

pravne poslove u nadležnosti ustanove u odnosu na organizaciju rada, zakonske obveze/izmjene, 

zaposlenike i korisnike usluga. Pravnik izučava i akte strukovnih komora iz oblasti pomagačkih 

struka te je pravni savjetnik drugim stručnim zaposlenicima vezano uz prirodu posla, strukovne 

etičke kodekse, prava na pristup informacijama, poslovnu i profesionalnu tajnu i druge. 

b) Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta  

Za pravnika ustanove može biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeće osnovne uvjete: 

- visoku stručnu spremu, završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij prava; 

- zdravstvena sposobnost za rad,  

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz članka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi. 

- hrvatsko državljanstvo. 

 

Za pravnika može biti izabrana osoba koja ispunjava i sljedeće specifične uvjete te u tom slučaju 

ravnatelj natječajem/oglasom propisuje iste: 

-Iskustvo u radu iz oblasti psihosocijalne podrške, 



-specifične sposobnosti i znanja za pružanje psihosocijalne podrške, 

-poznavanje rada na računalu, 

-poznavanje stranih jezika (najmanje jednog svjetskog jezika). 

 

Pravnik ustanove može se zaposliti na određeno i neodređeno vrijeme. 

Članak 3. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploči Centra.  

Zaključak 

 

Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 

mjesta ustanove jednoglasno je usvojen te se donosi PRAVILNIK o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra za pružanje usluga u 

zajednici Zdravi grad Poreč – Parenzo. 

 

Točka 6. 

 

Nije se raspravljalo. 

 

 

 

Predsjednica Upravnog vijeća:  

Tihana Mikulčić v.r.  

 

 


