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ZAKLJUCCI

s 12. sjednice Upravnog vijeca Centra za pruZanje usluga u zajednici Zdravi grad Pore¢
—Parenzo odrZane u Cetvrtak, 27. 06. 2019. godine s po¢etkom u 13:00 sati u prostorima Centra.

Prisutne ¢lanice Upravnog vijeca:

Tihana Mikul¢i¢, soc. pedagoginja; predsjednica

Vesna Kordi¢, dipl. pravnica, ¢lanica predstavnica Grada

Sandra Milotti ASpan, psihoterapeutkinja, predstavnica radnika

Sonja Vojinovié,prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti, predstavnica korisnika

Odsutna:
Tatjana Matosevic, dipl. ekonomistica

Ostali prisutni:
Ljiljana Bernaca, tajnica Centra

Predsjednica je otvorila 12. sjednicu uz sljedeci prijedlog dnevnog reda:

DNEVNI RED
1. Prihvacanje zapisnika s 11. sjednice UV-a od 31.12.2018.
2. Prihvacanje I. izmjena i dopuna Prorac¢una Centra za 2019. godinu;
3. Donosenje Odluke o raspodjeli rezultata za 2018. godinu;
4. Prihvacanje izvje$¢a o Poslovanju za 2018. godinu;
5. Razno.
Tocka 1.

Predsjednica Upravnog vije¢a konstatirala je da su svi prisutni dobili primjerak
zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijeca, te je zamolila prisutne da se o€ituju u vezi
istog. Prisutne ¢lanice nisu imale primjedbe na dostavljeni zapisnik.

Zakljucak
Zapisnik s 11. sjednice Upravnog vijeca, odrzane 31.12.2018. godine jednoglasno je
usvojen.


http://www.zdravi-grad-porec.hr/

Tocka 2.

Tajnica Centra gda. Ljiljana Bernaca obrazlozila je dokument Prijedlog I. izmjena i
dopuna financijskog Plana Centra za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Pore¢-Parenzo za
2019.g temeljem poziva Grada Poreca za izradu I. 1zmjena i dopuna Prora¢una. Obrazlozila je
prijedlog Centra dostavljen resornim odjelima Grada Pore¢a-Parenzo kako slijedi:

1. Povecanje sredstava iz Proracuna Grada Poreca od 24.000 kuna trazi se za uvodenje
pomocénog administrativnog djelatnika na ugovor o djelu zbog nemoguénosti pracenja
redovnih administrativnih obveza ustanove uslijed nedostatka kadra, a po zakonskim
obvezama.

2. Rasporeduje se viSak ostvaren u 2018. godini u visini od 22.252,84 kuna prema Odluci
o rasporedu rezultata (po donoSenju I. izmjena i dopuna Proracuna).

3. Odobrena sredstva lokalne riznice (1.438.900,00) rasporeduju se po pozicijama za koje
¢e biti potrebna sredstva. Pomo¢ (financiranje) iz zupanijskog proracuna rasporeduju se
po kontima prema uputama Istarske zupanije prema dostavljenom prijedlogu.

4. Sredstva iz sufinanciranja cijene usluge (vlastita sredstva) rasporeduju se po kontima za
koja ¢e biti potrebna sredstva prema dostavljenom prijedlogu 1. Izmjena i dopuna
financijskog Plana Centra za pruZzanje usluga Zdravi grad Pore¢-Parenzo.

Ukupno Lokalni proracun 1.462.900,00
PROJEKTNI URED - STRUCNO, ADMINISTRATIVNO

I TEHNICKO OSOBLJE 1.186.400,00
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI CENTRA ZDRAVI GRAD 276.500,00

Prisutne ¢lanice UV-a nisu imale primjedbe na izneseni prijedlog .
Zakljucak

1. Upravno vijece jednoglasno je usvojilo I. Izmjene i dopune financijskog Plana
ustanove za 2019. godinu;

Tocka 3.

Temeljem odredbi ¢lanka 110. Zakona o proracunu, (NN.br 87/08 i 136/12 1 15/15),
clanka 82. Pravilnika o prorac¢unskom racunovodstvu i racunskom planu (NN.br.124/14) i
¢lanka 23. , tocke 2., alinee 3.i 4. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad
Pore¢-Parenzo, Upravno vijece donijelo je Odluku o raspodjeli rezultata za 2018. godinu.

Pri tome utvrden je namjenski planiran visak na osnovnom ra¢unu podskupine 922
iskazane u GodiSnjem izvjeStaju o ostvarenju prihoda i primitaka te rashoda 1 izdataka na dan
31. prosinca 2017. godine. Visak prihoda poslovanja iznosi 22.252,84 kune. Utvrduje se
namjena i raspodjela ostvarenog viska prihoda u GodiSnjem obracunu Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zdravi grad Pore¢-Parenzo za 2018. godinu te isto predlaze UV-u. Visak prihoda



koji se prenosi je namjenski za nabavku testnog materijala i edukacije te za trosak odlaska na
edukacije koja nisu realizirana zbog teskoca u organizaciji od strane organizatora / nositelja
edukacija. Stoga se predlazu iste namjene za koje ¢e se sredstva koristiti u 2018. godini i to
kako slijedi:

- Nabavka testnih materijala — 3.552,84
- Edukacije za koristenje testnih materijala — 7.700,00
- Putni i ostali troSkovi odlaska na edukacije — 5.000,00

- Troskovi usluge logopeda — 6.000,00

Zakljucak
1. Upravno vijece prihvatilo je prijedlog i donijelo Odluku o raspodjeli rezultata za 2018.
godinu.
Tocka 4.

Poslovna tajnica ustanove je obrazlozila Izvjesée o poslovanju ustanove s financijskim
izvjes¢em za 2018. godinu. Financijsko izvjesce prati namjensko troSenje sredstava kako je
planirano planovima tijekom godine koje ukljucuju i izmjene 1 dopune Proracuna Grada Poreca-
Parenzo. Naglasila je da izvjeS¢e o financijskom poslovanju prati detaljno narativno izvjesce
sa grafi¢kim prikazima koje je izradila ravnateljica ustanove sa suradnicama. Centar za pruZanje
usluga u zajednici Zdravi grad Pore¢-Parenzo je i u 2018. nastavio ostvarivati prihode
kandidiranjem psiho socijalnih i zdravstveno ekoloskih programa na natjecaje i javne pozive
za financiranje programa iz svog djelokruga rada. Ustanovi je osniva¢ Grad Pore¢-Parenzo, ima
status proracunskog korisnika te najveci udio sredstava ostvaruje iz Proracuna Grada Poreca-
Parenzo (u 2018. ukupno 74% sredstava). U 2018. ustanova je ostvarila ukupni prihod u visini
od 1.828.957,69 kn . Vlastita sredstava su ostvarena od participacija dijela korisnika, uvijek po
istom principu i pravilima ustanove uz suglasnost osnivac¢a. Participiraju snose (u visini < od
1/3 cijene usluge) iskljucivo radno aktivni stanovnici naseg grada koji nisu socijalno ugrozeni
po niti jednom kriteriju ( Centra za socijalnu skrb Pore¢ i/ili Odluke o socijalnoj skrbi Grada
Poreca-Parenzo) te po kriterijima ranjivosti koje definiraju eticki kodeksi pomagackih struka.
teret Grada Poreca-Parenzo ( socio-ekonomski ugrozeni pojedinci i obitelji sa niskim
primanjima, osobe sa 80 -100% invaliditetom, teSko bolesni od neizljecivih bolesti, svi stariji
od 65 godina, obitelji koje trebaju krizne intervencije 1/ili prolaze iznimno teska tugovanja —
smrt djeteta, smrt mladog roditelja male djece i sl., jedno roditeljske obitelji i dr. osobe u
procijenjeno iznimno teSkim situacijama koje trebaju pomo¢ i podrsku).

Navedeno pokazuje da Grad Porec-Parenzo kroz projekt Zdravi grad, sukladno
temeljnim postavkama SZO, prac¢enjem rizika na nacionalnoj razini te temeljem regionalnih i
lokalnih prioriteta za zdravlje i socijalnu sigurnost ostvaruje vlastiti lokalni nad standard za
zdravlje te iskazuje lokalnu spremnost i osjetljivost za skrb o zdravlju i kvaliteti zivota svih
stanovnika Poreca.



FINANCIJSKI IZVJESTAJ ZA PERIOD OD 01.01. DO 31.12.2018.

CZPUZ ZDRAVI GRAD POREC-PARENZO

Realizirano u
Prihodi i primici Realizirano u 2017.: Plan 2018: 2018.:
Grad Poreé 786.476,23 1.369.700,00 1.361.840,63
Namj.prih od minist. RH 0,00 0,00 0,00
Namij.prih iz Zupanijskog 166.000,00 174.000,00 174.000,00
Op¢ina Vrsar 20.700,00 21.000,00 21.000,00
Grad Novigrad i Umag 30.000,04 30.000,00 30.000,04
Ost. opéine Pores$tine* 17.000,00 19.000,00 19.000,00
Particip korisnika, ost. 281.703,93 209.000,00 178.230,00
Donacije 9.000,00 10.000,00 0,00
Prenesena sredstva iz 20 0,00 44.887,00 44.887,02
Ukupno 1.310.880,20 1.877.587,00 0,00 1.828.957,69

Upravno vijece nije imalo primjedbu na izvjesée o Poslovanju za 2018. godinu. Clanice
su suglasno pohvalile rad ustanove, opsezno izvjesce koje iz godine u godinu pokazuje sve
zahtjevniji opseg posla iz oblasti osnovne psihosocijalne djelatnosti i unapredenja zdravlja
uopce.

Izvjesce o poslovanju s financijskim izvjeS¢em za 2018. ¢uva se u arhivi ustanove.

Zakljucak

1. Upravno vije¢e Ustanove razmotrilo je i jednoglasno prihvatilo izvjesée o Poslovanju
s financijskim izvje$¢em za 2018. godinu.

Tocka 5.

Pod Tockom 5. Razno, ¢lanice Upravnog vije¢a informirane su o molbi djelatnika
Adriana Starka za Sporazumnim raskidom Ugovora o radu. Njegova molba proizlazi iz osobnih
razloga te uslijed preseljenja u drugi grad. Zbog iznimnog zalaganja djelatnika te korektnog
odnosa prema radu u vremenu kojeg je proveo u ustanovi ravnateljica ¢e radniku potpisati
sporazumni raskid radnog odnosa.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Tihana Mikul¢i¢



