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Poreč, 14. 09. 2017.

ZAKLJUČCI

sa 3.  sjednice  Upravnog vijeća Centra  za pružanje usluga  u zajednici  Zdravi  grad
Poreč – Parenzo održane u srijedu, 13.09.2017. godine s početkom u 14:00 sati u prostorima
Centra. 

Prisutne članice Upravnog vijeća:

Tihana Mikulčić, soc. pedagoginja; predsjednica
Tatjana Matošević, dipl. ekonomistica, zamjenica predsjednice
Vesna Kordić, dipl. pravnica, članica predstavnica Grada 
Sandra Milotti Ašpan, psihoterapeutkinja, predstavnica radnika
Sonja Vojinović,prof. hrvatskog jezika i književnosti, predstavnica korisnika

Ostali prisutni:
Nataša Basanić Čuš, ravnateljica Centra

DNEVNI RED 

1. Verifikacija zapisnika sa 2. sjednice Upravnog vijeća;
2. Donošenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra za 

pružanje usluga u zajednici Zdravi grad Poreč – Parenzo;
3. Donošenje Pravilnika o plaćama  i naknadama radnika Centra za pružanje usluga u 

zajednici Zdravi grad Poreč – Parenzo
4. Razno
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Točka 1.  

Predsjednica Upravnog vijeća konstatirala je da svi prisutni imaju primjerak zapisnika
s prethodne sjednice, te je zamolila prisutne da se očituju u vezi istog. 

Ravnateljica  Centra  Nataša  Basanić  Čuš  izvijestila  je  Upravno  vijeće  o  realizaciji
zaključaka sa prethodne sjednice upravnog vijeća kako slijedi:

 -Statut Centra kojeg je Upravno vijeće prihvatilo na sjednici od 5.5.2017. upućen je
Gradskom Vijeću Grada Poreča-Parenzo na davanje suglasnosti. Gradsko vijeće Grada Poreča
Parenzo je dalo suglasnost na Statut na sjednici od 3.8. 2017. 

-Trgovačkom sudu u Pazinu je po izboru ravnateljice prijavljena promjena zakonskog
zastupnika  Centra  te  je  Trgovački  sud  29.06.2017.  izdao  Rješenje  o  upisu  promjene
zastupnika. 

Ostalih primjedbi i prijedloga nije bilo, stoga se donosi slijedeći:  

Zaključak

1. Zapisnik sa 2. sjednice Upravnog vijeća, održane 5.05.2017. godine jednoglasno je
usvojen. 

2. Upravno  vijeće  Centra  je  prihvatilo  suglasnost  Osnivača  na  Statut  ustanove  i
jednoglasno zaključilo da se Statut ustanove uputi Trgovačkom sudu u Pazinu.  

3. Upravno vijeće Centra  je prihvatilo  informaciju o Rješenju Trgovačkog suda u
Pazinu kojim se  upisuje  promjena zastupnika  ustanove  te  zastupnikom upisuje
ravnateljica Nataša Basanić Čuš.

4. Dana 3.08.2017. godine Osnivač je dao suglasnost na Statut ustanove te Upravno
vijeće  jednoglasno  prihvaća  konačni  tekst  Statuta  na  kojeg  je  suglasnost  dao
Osnivač.

Točka  2.

Nakon konstatacije  da su svi  članovi  Upravnog vijeća  pomno proučili Pravilnik  o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra za pružanje usluga u zajednici Zdravi
grad Poreč – Parenzo članice su davale sugestije o nadopunama. Sve sugestije su usvojene te
je  jednoglasno donesen 

Zaključak

Upravno  vijeće,  na  sjednici  održanoj  u  srijedu,  13.09.2017.  godine,  jednoglasno
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra za pružanje usluga u
zajednici Zdravi grad Poreč – Parenzo.

Točka  3.  

Nakon konstatacije da su svi članovi Upravnog vijeća pomno proučili prijedlog 
Pravilnika o plaćama i naknadama radnika  ravnateljica Centra obrazložila je prijedlog i sve 
specifičnosti ugrađene u ovaj akt.  Pravilnika o plaćama  i naknadama radnika. N

S obzirom na činjenicu da je to prvi takav Centar u Hrvatskoj čiji je osnivač JLS i koji 
je registriran za vršenje psihosocijalne djelatnosti ravnateljica je dala širi osvrt na opis 
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poslova, njihovu složenost, odgovornost i vezanost uz cjeloživotno usavršavanje te 
obnavljanje licenci kod strukovne komore. Naglasila je da novi Pravilnik predviđa gradaciju 
koeficijenata i mogućnost napredovanja radnika s obzirom na specifične edukacije i 
specijalistička usavršavanja te vezano uz znanstveno napredovanje iz domene poslova i 
zadataka na koje je stručni radnik raspoređen. Isto omogućava pokrivanje poslova i zadataka 
u širokom spektru rješavanja različite patologije i teškoća korisnika Centra, vrednovanje 
različitog stupnja educiranosti i spremnosti stručnog radnika za rješavanje problema u širem 
opsegu posla kojeg ustanova realizira te vrednovanje obveze radnika koja se odnosi na 
cjeloživotno učenje i napredovanje (koje uvjetuju strukovne komore).

Spram Pravilnika i obrazloženja nije bilo primjedbi stoga se po ovoj točci donose:

Zaključci

1. Na sjednici Upravnog vijeća, održanoj u srijedu, 13.09.2017. godine, jednoglasno
je usvojen Pravilnik o plaćama  i naknadama radnika Centra. 

      Pravilnik  stupa  na snagu osmog (8)  dana  od dana objave  na oglasnoj  ploči
ustanove. 

2. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o plaćama djelatnika 
Fonda  „Zdravi grad“ Poreč temeljem kojeg su radnici ostvarili svoja prava na 
plaće i druge naknade u Centru temeljem Ugovora o prijenosu gospodarske cjeline 
(imovine, prava, obveza i ugovora o radu) sklopljenog između Centra za pružanje 
usluga u zajednici Zdravi grad Poreč-Parenzo i Fonda „Zdravi grad“ za područje 
Grada Poreča od 31.ožujka 2017. godine. 

3. Sa  radnicima  se  potpisuju  novi  ugovori  o  radu  koji  su  usklađeni  sa  novim
Pravilnikom o plaćama i naknadama radnika Centra za pružanje usluga u zajednici
Zdravi grad Poreč-Parenzo.

4. Za 2018. godinu prema Osnivaču će se kandidirati financijski plan ustanove koji
odgovara  financijskom  planu  u  2017.  godini  bez  novih  potraživanja  spram
Osnivača, osim ako se direktno sa Osnivačem i na zahtjev Osnivača ne dogovori
drugačije, a radi preuzimanja dijela programa Osnivača. 
Sve  programske razlike  i  nadopune  u  2018.  te  razlike  u  plaćama pokrit  će  se
internom  prenamjenom  i  drugačijim  rasporedom  raspoloživih  sredstava  i/ili
koristiti drugi izvori financiranja i vlastita sredstva.
Stručni  timovi  ustanove  će,  s  tim  u  vezi,  pratiti  i  kandidirati  programe  na
dosadašnje i nove natječaje za sredstva iz djelokruga svoje djelatnosti te o istom
izvještavati Upravno vijeće.

Točka  4.  

4.1. Pod  točkom razno  ravnateljica  je  izvijestila  o  potrebi  obnavljanja  ugovora  o
Zakupu prostora između Doma za strije i nemoćne osobe Poreč (dalje: Dom) i Centra kao
nove  ustanove,  pod  istim  uvjetima  kao  i  do  sada,  bez  naknade,  te  temeljem  preporuke
Osnivača s obzirom da se radi o ustanovama od posebnog interesa Grada za koje su ovi
prostori namjenski i građeni. 
4.2. Razmatrana je i potvrđena potreba ekipiranja ustanove za obavljanje temeljne djelatnosti i
odnosno  potreba  zapošljavanja  psihologa  na  neodređeno  vrijeme  temeljem  zaključka
gradonačelnika  Klasa: 550-01/17-01/27 Urbroj:2167/01-09/01-17-2 od 15.05.2017.
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Temeljem obrazloženog , Upravno vijeće ustanove je na sjednici od 13.09.2017. donosi:

Zaključke
1. Zadužuje se ravnateljica da sa Domom za strije i nemoćne Poreč obnovi ugovor o

korištenju poslovnih prostora po istim uvjetima kao i do sada, bez zakupa, koju odluku
prati   Zaključak gradonačelnika  od  17.01.2017.  jer  su obje  ustanove od posebnog
interesa  za  Grad i  financiraju  se  dominantno  iz  Proračuna  Grada  Poreča  Parenzo.
Eventualne  troškove  zakupa  nova  ustanova  nema  ovlasti  preuzeti  bez  suglasnosti
Osnivača. 

2. Nakon što je ustanova stekla uvjete za rad te nakon što u potpunosti uspostavi novi
način financijskog poslovanja proračunskog korisnika,  po stupanju na snagu internih
akata  ustanove  Pravilnika  o  plaćama  i  naknadama  radnika  te  Pravilnika  o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova bit će objavljen natječaj za psihologa. Do
popunjavanja radnog mjesta psihologa na neodređeno vrijeme temeljem suglasnosti
gradonačelnika  Klasa:  550-01/17-01/27  Urbroj:2167/01-09/01-17-2  od  15.05.2017.,
ravnateljica  će  izvanredne  potrebe  posla  regulirati  privremenim ugovorom o  radu
psihologa na određeno vrijeme.

Predsjednica Upravnog vijeća: 

Tihana Mikulčić
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